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Penelitian ini didasari karena adanya permasalahan kinerja karyawan PT United 

Tractors Tbk Bandar Lampung. Penelitian ini bertujuan mengetahui pengaruh 

Budaya organisasi dan gaya kepemimpinan terhadap kinerja karyawan. Populasi 

yang dipilih dalam penelitian ini adalah karyawan PT. United Tractors Tbk 

Bandar Lampung. Metode penarikan sample yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah sampel adalah non probability sampling dengan menggunakan teknik 

sampel jenuh yang dimana semua anggota populasi dijadikan sampel dikarenakan 

jumlah populasi yang tidak terlalu banyak. Sampel dalam penelitian ini adalah 

karyawan PT United Tractors Tbk Bandar Lampung yang berjumlah 43 

karyawan. Jenis Penelitian ini bersifat kuantitatif dengan menggunakan metode 

analisis jalur Hasil analisis menyatakan bahwa budaya organisasi tidak 

berpengaruh dan gaya kepemimpinan berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT 

United tractors Tbk Bandar Lampung. 
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