DAFTAR PUSTAKA

Agustini,N.K.,&Dewi,A.S.(2019). Pengaruh Kompensasi,Disiplin  Kerja dan Motivasi
Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan. Manajemen, 7191-7218.

Ariyanto,E.,&Rahman,G.(2014). Analisis Pengaruh Kompensasi Dan Kepuasan Kerja
Terhadap Produktivitas Kerja Wiraniaga PT Restu Mahkota Karya Jakarta. Universitas
Mercu Buana , 15, 77-89.

Bangun,W. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Erlangga.

Efendi, R., Rifa'i,M.N., Bahrun, K., Milla, H., & Suharmi. (2020). The Mediation Of Work
Motivation On The Effects Of Work Discipline And Compensation On Performance Batik
MSMEs Employees In Yogyakarta City, Indonesia. Muhammadiyah University of Bengkulu,
Indonesia, 689- 703.

Habibullah, M. 1., & Relawan, D. I. (2017). Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Produktivitas
Kerja Karyawan (Studi Pada PT Datalink Sulation,Jakarta). Prodi Administrasi Bisnis

Fakultas Komunikasi dan Bisnis Telkom University, 1-11.

Hamali, A.Y. (2013). Pengaruh Motivasi Terhadap Produktivitas Kerja Studi Kasus Pada PT
X Bandung. Politeknik PIKSI Ganesha Bandung, 77-86.

Marpaung,R.(2013). Pengaruh Faktor Disiplin Kerja Dan Pengawasan Kerja Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan (Pada PT Perkebunan Xyz Pabrik Kelapa Sawit ABC Desa

Balai Jaya Bagan Sinembah Rokan Hilir-Riau). Universitas Riau, Jurusan Manajemen, 1-18.

Musyafi, R., Utami, H. N., & Mayoan,Y. (2016). Pengaruh Kompensasi Finansial Dan Non
Finansial Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada Karyawan PT PLN (Persero) Area

Pelayanan Dan Jaringan, Malang). Universitas Brawijaya, 149-157.

Pritama,D.K.,Indriyani, D., & Roswina, W. (2020). EFFECT OF WORK COMPENSATION
AND MOTIVATION TOWARDS PRODUCTIVITY OF WORKERS (A SURVEY IN PT.
NECIS INDAH CEMERLANG, BANDUNG). Universitas Winaya Mukti, Bandung , 563-
577.



Putri, A.C., Hamid,D.,&Nurtjahjono,G.E. (2015). Pengaruh Kompensasi Langsung Dan
Tidak Langsung Terhadap Kepuasan Kerja Dan Kinerja Karyawan (Studi Pada Karyawan
Bagian Hubungan Pelanggan Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) kota Malang).

Universitas Brawijaya , 1-27.

Saputra,A.,& Arliza,N. (2016). Pengaruh Kompensasi Finansial Dan Non Finansial Terhadap
Produktivitas KerjaPada Bank Sumut Cabang Syariah Medan. STIE IBBI, Manajemen, 21-27.

Sedarmayanti. (2018). Tata Kerja Dan Produktivitas Kerja. Bandung: CV. Mandar Maju.

Sudistiawan,K.Y ., Bagia,l. W., & Suwandera, I.W. (2016). Pengaruh Kompetensi Intelektual
Dan Motivasi Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Pada PT Astra Internasional YBK- Honda

Singaraja. Universitas Pendidikan Ganesha , vol 4, 70-71.
Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Bisnis . Bandung: CV. ALFABETA,

Syah,H. (2013). Pengaruh Kompensasi Finansial Terhadap Kepuasan Kerja Dan Motivasi
Kerja Karyawan Pada PT Graha Raja Empat. Universitas Negri Surabaya, Fakultas Ekonomi,
462-471.



