
viii 

 

ABSTRAK 

 

PENGARUH KEPEMIMPINAN DAN KOMPETENSI TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN CV HANIF MITRA LAMPUNG 

 

Oleh:  

Jhontry Togar Malau 

 

Penelitian ini bertujuan Untuk menguji pengaruh kepemimpinan dan kompetensi 

terhadap kinerja karyawan CV Hanif Mitra Lampung. Populasi yang dipilih dalam 

penelitian ini adalah Populasi yang dipilih dalam penelitian ini adalah seluruh 

karyawan CV Hanif Mitra Lampung, berjumlah 34 karyawan. Metode penarikan 

sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah onprobability sampling 

dengan menggunakan teknik purposive sampling yang dimana pengambilan 

sampel berdasarkan pada teknik pengambilan sampel jenuh adalah teknik 

penentuan sampel bila semua anggota populasi dijadikan sampel. Sampel dalam 

penelitian ini adalah karyawan CV Hanif Mitra Lampung, berjumlah 34 

karyawan. Jenis Penelitian ini bersifat kuantitatif dengan mengunakan metode 

analisis regresi berganda karena menggunakan lebih dari satu variabel 

independent yang mempengaruhi variabel dependent. Hasil analisis menyatakan 

bahwa kepemimpinan dan kompetensi berpengaruh terhadap kinerja karyawan 

CV Hanif Mitra Lampung 
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ABSTRACT 

 

EFFECT OF LEADERSHIP AND COMPETENCE ON EMPLOYEE 

PERFORMANCE CV HANIF MITRA LAMPUNG 
 

By: 

Jhontry Togar Malau 

 

This study aims to examine the effect of leadership and competence on employee 

performance at CV Hanif Mitra Lampung. The population selected in this study 

was the population selected in this study were all employees of CV Hanif Mitra 

Lampung, totaling 34 employees. The sampling method used in this study is on-

probability sampling using purposive sampling technique where sampling based 

on saturated sampling technique is a sampling technique when all members of the 

population are sampled. The sample in this study were employees of CV Hanif 

Mitra Lampung, totaling 34 employees. This type of research is quantitative by 

using multiple regression analysis method because it uses more than one 

independent variable that affects the dependent variable. The results of the 

analysis state that leadership and competence affect the performance of employees 

of CV Hanif Mitra Lampung 
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