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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1  Simpulan 

Berdasarkan hasil analisis data dan pengujian hipotesis yang telah dilakukan 

mengenai pembahasan hasil penelitian tentang faktor – faktor yang 

mempengaruhi kinerja Guru SMK Gajah Mada Bandar Lampung, maka dapat 

ditarik beberapa kesimpulan sebagai berikut:  

1. Lingkungan kerja fisik berpengaruh terhadap kinerja Guru SMK Gajah 

Mada Bandar Lampung.  

2. Motivasi kerja berpengaruh terhadap kinerja Guru SMK Gajah Mada 

Bandar Lampung.  

3. Lingkungan kerja fisik dan motivasi kerja berpengaruh terhadap kinerja 

Guru SMK Gajah Mada Bandar Lampung. 

 

5.2  Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka dalam usaha 

meningkatkan kinerja pada Guru SMK Gajah Mada Bandar Lampung, maka 

saran yang dapat diberikan peneliti antara lain: 

1. Sekolah SMK Gajah Mada Bandar Lampung hendaknya tetap 

mempertahankan Antar guru memiliki hubungan yang baik serta 

terus memperbaiki Ruang mengajar disekolah memiliki 

pencahayaan yang baik. 

 

2. Sekolah SMK Gajah Mada Bandar Lampung hendaknya tetap 

mempertahankan Guru bertanggung jawab sepenuhnya dalam 

melakukan pekerjaan serta memperbaiki Guru memiliki semangat 

untuk meningkatkan prestasinya. 
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3. SMK Gajah Mada Bandar Lampung hendaknya tetap 

mempertahankan Guru dapat mengikuti instruksi kerja dengan 

baik serta terus memperbaiki Guru dapat dengan baik menjalankan 

tanggung jawab yang telah diberikan. 

 


