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BAB IV 

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

 

 

4.1 Hasil Penelitian 

Berdasarkan permasalahan-permasalahan yang telah ditemukan pada proses 

analisis sebelumnya, maka dibangun sebuah sistem yang mengolah tentang 

pengarsipan dokumen.  Berikut penjelasan program dari sistem yang siap untuk 

digunakan : 

 

4.1.1 Antar Muka Program 

Hasil dari program yang telah dibangun akan dijelaskan dalam pembahasan 

berikut ini : 

 

 1. Menu User 

a. Menu Utama 

Pada menu utama terdapat pilihan menu diantaranya  Beranda, Profil, Lowongan, 

Registrasi dan Login. Tampilan Menu Utama dapat dilihat pada Gambar 4.1 

berikut ini : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Gambar 4.1 Tampilan Menu Utama 
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b. Profil 

Pada  Menu profil terdapat data yang menampilkan data profil perusahaan. 

Tampilan  profil dapat dilihat pada Gambar 4.2 berikut ini : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

c. Menu Lowongan  

Pada menu lowongan  terdapat data untuk menampilkan lowongan pekerjaan. 

Tampilan Menu jenis kegiatan dapat dilihat pada Gambar 4.3 berikut ini : 

Gambar 4.2 Tampilan Profil 
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Gambar 4.3 Tampilan Menu Lowongan Pekerjaan 

 

d. Menu Registrasi  

Pada menu registrasi terdapat data untuk melakukan registrasi member baru. 

Tampilan Menu registrasi member dapat dilihat pada Gambar 4.4 berikut ini : 

 

Gambar 4.4 Tampilan Menu Registrasi  
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e. Menu Login 

Pada menu Login terdapat data untuk masuk ke halaman pelamar. Tampilan Menu 

login dapat dilihat pada Gambar 4.5 berikut ini : 

 

 

Gambar 4.5 Tampilan Menu Login 

 

f. Halaman Pelamar 

Pada menu halaman ini terdapat sub menu pilihan untuk memasukkan data pada 

halaman pelamar. Tampilan Halaman ini dapat dilihat pada Gambar 4.6 berikut 

ini : 

 

 

Gambar 4.6 Tampilan Halaman Menu Utama 
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g.  Menu Update Profil  

Form Update berfungsi untuk mengubah data Profil. Tampilan  dapat dilihat 

pada Gambar  berikut ini : 

 

Gambar 4.7 Tampilan Update Profil 

 

h.  Menu Data Lowongan  

Form Data Lowongan berfungsi untuk menampilkan data lowongan, dapat 

dilihat pada Gambar  berikut ini : 

 

Gambar 4.8 Tampilan Data Lowongan 
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i.  Menu Ujian Online 

Form Ujian Online berfungsi untuk  menampilkan data ujian online. 

Tampilan  data ujian online dapat dilihat pada Gambar  berikut ini : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.9 Tampilan Data Ujian Online 
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j.  Menu Hasil Ujian Online 

Form Hasil Ujian Online berfungsi untuk  menampilkan data hasil ujian 

online. Tampilan  data hasil ujian online dapat dilihat pada Gambar  berikut 

ini : 

 

Gambar 4.10 Tampilan Data Hasil Ujian Online 

 

k.  Menu Jadwal Wawancara 

Form jadwal wawancara berfungsi untuk  menambahkan data jadwal 

wawancara, dapat dilihat pada Gambar  berikut ini : 
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Gambar 4.11 Menu Jadwal Wawancara 

i.  Menu Hasil Pengumuman 

Form hasil pengumuman berfungsi untuk  menampilkan data hasil 

pengumuman, dapat dilihat pada Gambar  berikut ini : 

 

 

Gambar 4.12 Menu Hasil Pengumuman 
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2. Menu Admin 

a. Form Login 

Login digunakan sebelum memasuki tampilan program utama. Tampilan form 

login dapat dilihat pada Gambar 4.13 berikut ini : 

 

Gambar 4.13 Tampilan Login 

Keterangan Tampilan Form Data Form Login, yaitu  jika diklik pada tombol 

Login, maka program melakukan proses untuk masuk ke dalam menu utama. 
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b. Form Menu Utama 

Menu Utama terdiri dari sub menu dan  log out. Tampilan menu utama dapat 

dilihat pada Gambar 4.14 berikut ini : 

 

Gambar 4.14 Tampilan Menu Utama 

c.  Menu Lowongan 

Form lowongan berfungsi untuk memasukkan data lowongan. Tampilan  

lowongan dapat dilihat pada Gambar  berikut ini : 

 
 

Gambar 4.15 Tampilan Menu Lowongan 
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Gambar 4.16 Tampilan Tambah Data Lowongan 

d. Input Data Jadwal Wawancara 

Form input data jadwal wawancara berfungsi untuk memasukkan data jadwal 

wawancara. Tampilan input  jadwal wawancara dapat dilihat pada Gambar  

berikut ini  

 
Gambar 4.17 Tampilan data jadwal wawancara 
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Gambar 4.18 Tampilan Tambah Data Jadwal Wawancara 

 

e. Input Data  Penilaian  

Form input data penilaian berfungsi untuk memasukkan data penilaian. Tampilan 

penilaian dapat dilihat pada Gambar  berikut ini  
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Gambar 4.19 Tampilan Penilaian  

 
 

Gambar 4.20 Tampilan Tambah Data Penilaian  

f. Form Pengumuman  

Form Pengumuman berfungsi untuk menampilkan data pengumuman. Tampilan 

data pengumuman dapat dilihat pada Gambar  berikut ini  
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Gambar 4.21 Tampilan Pengumuman 

g.  Data Laporan 

Form Laporan berfungsi untuk menampilkan data laporan pengajuan dan 

pembayaran. Tampilan Data laporan  dapat dilihat pada Gambar  berikut 

ini 

 

 

Gambar 4.22 Tampilan Data Laporan 
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Gambar 4.23 Tampilan Laporan Pelamar 

 

 
Gambar 4.24 Tampilan Laporan Jadwal Wawancara  
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Gambar 4.25 Tampilan Laporan Penilaian  

 

4.2  Pembahasan 

Pengujian yang telah dilakukan merupakan proses yang terdapat dalam 

sistem informasi E-Recruitment Karyawan pada PT. Garda Samudera Indonesia 

Bandar Lampung. Dan setelah dilakukan pengujian, maka berdasarkan hasil dari 

pengujian dapat diambil kesimpulan bahwa sistem informasi E-Recruitment 

Karyawan pada PT. Garda Samudera Indonesia Bandar Lampung dapat digunakan 

dengan baik, dan disamping itu terdapat beberapa proses lain yang mendukung 

dalam berjalannya aplikasi. Namun demikian pengujian tersebut di atas dapat 

dikatakan belum sempurna, pada perancangan sistem yang diusulkan pada 

penelitian ini yaitu E-Recruitment Karyawan pada PT. Garda Samudera Indonesia 

Bandar Lampung masih harus disesuaikan dengan kebutuhan pengguna, 

rancangan sistem yang diusulkan dilakukan dengan menggambarkan sistem yang 

baru kepada pengguna dengan merancang model sistem yaitu pysical system dan 
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logical model, merancang output, input, database, dan teknologi yang akan 

digunakan, serta desain user interface pada sistem yang diusulkan,, semua yang 

dilakukan dalam pengujian ini diharapkan dapat mewakili pengujian fungsi yang 

lain dalam perancangan sistem informasi E-Recruitment Karyawan pada PT. 

Garda Samudera Indonesia Bandar Lampung. Berdasarkan uraian yang telah 

dijelaskan di atas, program memiliki kelebihan dan kekurangan. Kelebihan dan 

kekurangan dari program yang telah dibuat akan dijelaskan dalam pembahasan 

berikut ini : 

 

4.2.1   Kelebihan Program  

Kelebihan dari sistem baru ini adalah sebagai berikut : 

1) Dari segi tampilan, sistem ini lebih menarik karena berbasiskan Grafis. 

Sehingga memudahkan pengoperasiannya bagi para pengguna sistem ini (user 

friendly). 

2) Sistem yang telah dibuat ini diharapkan dapat membantu mempercepat waktu 

dalam proses perekrutan calon karyawan baru serta memudahkan proses 

penyebaran informasi lapangan pekerjaan, syarat-syarat rekrutmen dan 

kepastian status penerimaan calon karyawan sehingga mampu menghasilkan 

Pengumuman Hasil Ujian yang cepat  

 

4.2.2  Kekurangan Program 

Selain mempunyai kelebihan, sebuah sistem baru pun sudah pasti mempunyai     

kekurangan, kekurangan sistem baru antara lain: 

1. Perlu adanya pelatihan tentang cara penggunaan sistem ini agar user dapat 

menggunakan sistem ini  dengan mudah. 

2. Aplikasi pengolahan data yang telah dibuat hanya membahas penerimaan 

karyawan saja. 

 

 


