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ABSTRAK 

 

Peneitian ini bertujuan untuk menguji dan mengetahui Pengaruh Kualitas  Sumber 

Daya Manusia, Perangkat desa, Transparansi, dan Sistem Akuantansi Keuangan 

Terhadap Akuntansi Pengelolaan Dana Desa dengan menggunakan kuesioner 

untuk 35 responden yang bersedia berpartisipasi dalam  penelitian ini. Teknik 

pengumpulan sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah purposive 

sampling. Data diolah dengan menggunakan Data primer yang diolah, 2022 

(SPSS v26) Hasil penelitian ini menunjukan bahwa Pengaruh Kualitas Sumber 

Daya Manusia tidak berpengaruh signifikan terhadap akuntabilitas keuangan desa, 

Perangkat desa tidak berpengaruh signifikan terhadap akuntabilitas keuangan 

desa, Transparansi tidak  berpengaruh signifikan terhadap akuntabilitas keuangan 

desa dan Sistem akuntansi desa berpengaruh signifikan terhadap akuntabilitas 

keuangan desa. 

 

Kata Kunci : Kualitas Sumber Daya Manusia, Perangkat Desa, 

Transparansi, Sistem Akuntansi, Akuntabilitas Keuangan Desa. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to examine and determine the effect of the quality of human 

resources, village apparatus, transparency, and financial accounting systems on 

accounting for village fund management by using a questionnaire to35respondents 

who are willing to participate in this study. The sample collection technique used 

in this study was purposive sampling. Data is processed using processed primary 

data, 2022 (SPSS v26) The results of this study indicate that InfluenceThe quality 

of human resources has no significant effect on village financial accountability, 

village officials have no significant effect on village financial accountability, 

transparency has no significant effect on village financial accountability and the 

village accounting system has a significant effect on village financial 

accountability. 
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