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Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan secara empiris pengaruh pemanfaatan 
teknologi informasi dan kompetensi sumber daya manusia terhadap efektivitas 

sistem informasi akuntansi. Penelitian ini dilakukan di Badan Pengelolaan 
Keuangan Daerah (BPKD) Kabupaten Tanggamus. Jenis data yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah data kuantitatif, yang berupa hasil jawaban oleh 
responden yang dinyatakan dalam bentuk angka-angka dari kuesioner yang diukur 
menggunakan skala Likert. Penentuan sampel dilakukan dengan metode purposive 

sampling dan responden yang mengembalikan kuesioner dan dapat diolah 
sebanyak 77 kuesioner. Metode analisis data menggunakan uji regresi linier 

berganda dengan hasil penelitian menunjukan bahwa: (1) Pemanfaatan teknologi 
informasi berpengaruh signifikan terhadap efektivitas sistem informasi akuntansi 
di BPKD Kabupaten Tanggamus. Semakin tinggi penggunaan atau pemanfaatan 

teknologi informasi akan semakin meningkatkan pula efektivitas sistem informasi 
akuntansi. (2) Kompetensi sumber daya manusia berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap efektivitas sistem informasi akuntansi. Semakin tinggi 
kompetensi sumber daya manusia maka semakin meningkatkan pula efektivitas 
sistem informasi akuntansi di BPKD Kabupaten Tanggamus. 
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This research aims to empirically prove the effect of utilization of information 

technology and competence of human resources on the effectiveness of accounting 
information systems. This research was conducted at the Regional Financial 

Management Agency (BPKD) of Tanggamus Regency. Type data in this research is 
quantitative data, in the form of answers by respondents expressed in the form of 
numbers from the questionnaire measured using a Likert scale. Sampling method 

using probability sampling and and obtained as many as 77 questionnaire. The data 
analysis method used multiple linear regression with the results of analysis indicate 

that: (1) utilization of information technology has a significant effect on the 
effectiveness of the accounting information system at the BPKD of Tanggamus 
Regency. The higher the use or utilization of information technology will also 

increase the effectiveness of accounting information systems. (2) competence of 
human resources has a positive and significant effect on the effectiveness of 

accounting information systems. The higher the competence of human resources, 
the effectiveness of the accounting information system in the BPKD of Tanggamus 
Regency will also increase 
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