
BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1.      Simpulan 
 

Simpulan dari penelitian mengenai pengaruh Komunikasi dan Motivasi Kerja 

terhadap Turnover Intention karyawan PT. Indonesia Evergreen Agriculture 

adalah sebagai berikut: 

1. Komunikasi berpengaruh signifikan terhadap turnover intention pada PT. 

Indonesia Evergreen Agriculture. 

2. Motivasi Kerja berpengaruh signifikan terhadap Turnover Intention pada 

PT. Indonesia Evergreen Agriculture. 

3. Komunikasi dan Motivasi Kerja berpengaruh signifikan terhadap Turnover 

Intention pada PT. Indonesia Evergreen Agriculture.  

 

 5.2.     Saran 

Saran yang bisa disampaikan dari hasil penelitian yang didapat adalah sebagai 

berikut: 

1. Perusahaan harus tetap mempertahankan atau menjaga komunikasi yang 

terjalin antara atasan dan rekan kerja dengan baik. Serta perlu adanya 

peningkatan komunikasi yang lebih intens dalam hal pekerjaan agar dapat 

membuat karyawan merasa lebih nyaman saat bekerja. 

2. Perusahaan harus tetap mempertahankan atau menjaga kemajuan perusahaan 

dalam memberikan semangat atau dorongan untuk karyawannya agar lebih 

berkembang. Selain itu perlu adanya peningkatan atau perbaikan dari pihak 

perusahaan agar lebih peduli atas prestasi kerja yang dicapai oleh para 

karyawannya. 

3. Perusahaan harus tetap mempertahankan atau menjaga karyawannya agar tidak 

menanyakan hal-hal yang berkaitan dengan perusahaan lain. Serta perusahaan 

juga lebih memperhatikan agar karyawannya tidak memiliki pekerjaan 

sampingan selain di perusahaan tempat dia bekerja untuk menghindari 

keluarnya karyawan. 

4. Peneliti selanjutnya dapat menambahkan variabel lainnya yang dapat berkaitan 

atau mempengaruhi turnover intention selain komunikasi dan motivasi kerja. 


