
BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil analisis data dan pengujian hipotesis yang telah dilakukan 

mengenai Pengaruh Budaya Organisasi dan Lingkungan Kerja Non Fisik 

Terhadap Produktivitas Karyawan Packing House II PT. Great Giant 

Pineapple Lampung Timur. Maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut: 

1. Budaya Organisasi Berpengaruh Positif terhadap Produktivitas Kerja 

Karyawan Packing House II PT. Great Giant Pineapple Lampung Timur. 

2. Lingkungan Kerja Non Fisik berpengaruh Positif terhadap Produktivitas 

Kerja Karyawan Packing House II PT. Great Giant Pineapple Lampung 

Timur. 

3. Budaya Organisasi dan Lingkungan Kerja Non Fisik berpengaruh Positif 

terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Packing House II PT. Great Giant 

Pineapple Lampung Timur. 

 

5.2 Saran 

5.2.1 Bagi Perusahaan PT. Great Giant Pineapple Lampung Timur  

Berdasarkan hasil pengujian hipotesis dan kesimpulan, maka penulis 

memberikan saran baik kepada Karyawan Bagian Produksi and Packing 

Di Packing House II PT. Great Giant Pineapple Lampung Timur 

maupun bagi peneliti selanjutnya. Saran tersebut adalah sebagai 

berikut:: 

1. Budaya Organisasi 

Merekomendasikan kepada pihak PT. Great Giant Pineapple 

Lampung Timur untuk dapat melakukan dan menjalankan 

kegiatan 5R dengan baik dan konsisten. Merekomendasikan 

kepada seluruh karyawan di PT Great Giant Pineapple Lampung 



Timur untuk dapat menjalankan kegiatan nilai-nilai dari 5R secara 

displin. Selain itu, berkaitan dengan orientasi orang yaitu, 

merekomendasikan karyawan bagian produksi dan packing di 

Packing House II PT Great Giant Pineapple Lampung Timur 

untuk dapat melaksanakan nilai-nilai dari briefing dengan baik 

dalam bekerja.  

2. Lingkungan Kerja Non Fisik 

Merekomendasikan kepada pihak Karyawan Packing House II PT. 

Great Giant Pineapple Lampung Timur untuk dapat bekerjasama 

dengan baik dalam bekerja tanpa adanya perbedaan kelompok, ras , 

suku dan agama antar pekerja. Selain itu, merekomendasikan 

kepada karyawan Packing House II PT. Great Giant Pineapple 

Lampung Timur untuk dapat melakukan komunikasi kerja yang 

baik antar individu agar pekerjaan dapat berjalan dengan baik.   

3. Produktivitas Kerja 

Merekomendasikan kepada pimpinan perusahaan PT. Great Giant 

Pineapple Lampung Timur untuk memberikan motivasi berupa 

dorongan terhadap karyawannya dalam bekerja. Hal ini ditujukan 

untuk dapat memenuhi target yang telah ditetapkan atau bahkan 

meningkatkan hasil yang dicapai oleh perusahaan kaitannya dengan 

produksi. Selain itu, merekomendasikan kepada karyawan Packing 

House II PT Great Giant Pineapple Lampung Timur untuk dapat 

menjalankan pekerjaanya dengan baik, terutama berkaitan dengan 

ketepatan waktu dalam berangkat maupun pulang kerja, karena hal 

ini berkaitan dengan profesionalisme karyawan dalam bekerja. 

 

5.2.2 Bagi Penelitian Selanjutnya 

Dalam penelitian ini menggunakan variabel Pengaruh Budaya 

Organisasi Dan Lingkungan Kerja Non Fisik Terhadap Produktivitas 

Karyawan Bagian Produksi and Packing Di Packing House II PT. Great 

Giant Pineapple Lampung Timur. Untuk pengembangan mendatang 

masih memungkinkan untuk mengukur Produktivitas menambahkan 



variabel lain seperti Motivasi Kerja dan Kepuasan Kerja yang bisa 

dijadikan sebagai pertimbangan dalam penelitian lain selanjutnya. 

 


