
ABSTRAK 

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN LINGKUNGAN KERJA NON 

FISIK TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PACKING 

HOUSE II PT. GREAT GIANT PINEAPPLE LAMPUNG TIMUR 

Oleh 

Yehezkiel Christian Novieri Gultom 

Tujuan dilakukannya penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh budaya 

organisasi dan lingkungan kerja non fisik terhadap produktivitas kerja karyawan 

Packing House II PT Great Giant Pineapple Lampung Timur. Penelitian ini 

dilakukan di Packing House II PT Great Giant Pineapple Lampung Timur. 

Metode pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan Non Probability 

Sampling dengan teknik yang digunakan adalah purposive sampling dengan 

Jumlah responden sebanyak 33 karyawan bagian produksi dan packing. Pada 

penelitian ini, jenis data yang digunakan adalah data kuantitatif yang bersumber 

dari data primer yang dilakukan dengan metode pengumpulan data penelitian 

lapangan dengan cara wawancara serta teknik kuesioner. Teknik analisis data 

yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda. Hasil dari penelitian ini 

adalah budaya organisasi dan lingkungan kerja non fisik berpengaruh secara 

positif  terhadap produktivitas kerja karyawan Packing House II PT Great Giant 

Pineapple Lampung Timur. 
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