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Lampiran I 

Bandar Lampung, Juli 2022 

Hal : Permohonan Bantuan Pengisian Kuesioner 

Kepada Yth : 

Bapak/ Ibu 

Di Tempat 

 

Dengan ini saya : 

Nama   : Prasetya Dwi Fardanto 

NPM   : 1812110341 

Jurusan  : S1 Manajemen 

 

Dengan Hormat, 

Bersama ini saya sampaikan bahwa saya bermaksud mengadakan penelitian pada 

karyawan PT.United Tractors Tbk Cabang Lampung, Penelitian ini dilaksanakan 

dalam rangka penulisan skripsi sebagai salah satu syarat dalam penyelesaian studi 

pada program Sarjana IIB Darmajaya. Konsentrasi Manajemen Sumber Daya 

Manusia. “Pengaruh Budaya Organisasi Dan Motivasi Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan PT.United Tractors Tbk Cabang Lampung” Sehubungan 

dengan maksud diatas, saya mengharapkan bantuan saudara untuk bersedia 

mengisi instrumen penelitian ini sesuai dengan pendapat dan pengalaman yang 

dimiliki. Instrumen ini dirancang sedemikian rupa sehingga tidak seorang pun 

dapat menelusuri sumber informasinya. Oleh karena itu saudara diharapkan dapat 

memberikan jawaban sesuai dengan keadaan sesungguhnya, dan saya menjamin 

kerahasiaan dari jawaban saudara. Bantuan dan partisipasi saudara merupakan 

sumbangan yang sangat berharga bagi terselenggaranya penelitian ilmiah ini. 

Untuk itu semuanya saya ucapkan terima kasih. 

              

Hormat Saya, 

 

 

Prasetya Dwi Fardanto 

NPM. 1812110341 
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PERNYATAAN KUESIONER 

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN MOTIVASI KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT.UNITED TRACTORS TBK 

CABANG LAMPUNG 

 

Petunjuk pengisian : 

1. Jawablah pertanyaan yang diajukan dibawah ini dengan benar dan jujur. 

2. Berilah tanda (√) pada salah satu jawaban yang paling benar. 

3. Pertanyaan / pernyataan harus dijawab semua 

 

SS = Sangat Setuju 

S = Setuju  

CS  = Cukup Setuju 

TS = Tidak Setuju   

STS = Sangat Tidak Setuju 

 

 

 No. Res : 

INDENTITAS RESPONDEN 

1. Nama Responden  : …………………………………(boleh tidak diisi) 

 

2. Jenis Kelamin  :      Laki – Laki     Perempuan 

    

3. Usia  :     17 – 22 tahun     29 – 34 tahun  

       23 – 28 tahun  >  > 34 tahun  
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DAFTAR PERNYATAAN 

Budaya Organisasi 

No Pernyataan STS TS CS S SS 

Norma 

1 
Selalu mentaati norma-norma yang berlaku di 

dalam perusahaan 
     

2 
Menjunjung tinggi norma-norma yang telah 

ditetapkan dalam perusahaan 
     

Nilai  

3 
Memahami dengan jelas visi, misi, dan tujuan 

perusahaan 
     

4 
Mengetahui tindakan yang positif dan negatif 

yang ada di perusahaan 
     

Kode Etik 

5 
Pimpinan menuntut karyawan berjalan sesuai 

dengan aturan perusahaan 
     

6 
Pimpinan memberikan sanksi sesuai dengan 

aturan perusahaan 
     

 

MOTIVASI KERJA 

No Pernyataan STS TS CS S SS 

Harapan Pribadi 

1 
Memiliki hubungan yang baik dengan sesama 

pegawai dilingkungan perusahaan 
     

2 
Kerjasama diantara pegawai dengan 

mengedapankan kepentingan perusahaan 
     

Kebutuhan   

3 
Gaji yang diterima dari perusahaan cukup 

untuk memenuhi kebutuhan 
     

4 
Perusahaan memberikan jaminan sosial yang 

berguna  
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Kepuasan 

5 
Memiliki peluang dan kesempatan untuk 

mengembangkan ketrampilan dan kemampuan 
     

6 Dilibatkan dalam pengambilan keputusan      

 

 

Kinerja Karyawan 

No Pernyataan STS TS CS S SS 

Kuantitas 

1 
Selalu berusaha mencapai target kerja yang 

telah ditetapkan oleh perusahaan 
     

2 
Target pekerjaan dan tugas dari perusahaan 

dapat dipenuhi dengan baik dan cermat 
     

Kualitas  

3 
selalu bekerja sesuai dengan standar mutu yang 

telah ditetapkan oleh perusahaan 
     

4 Selalu teliti dalam mengerjakan tugas bekerjaan      

Disiplin Kerja 

5 Selalu menaati jam kerja perusahaan      

6 Mengikuti aturan yang dibuat perusahaan      

Tanggung Jawab 

5 
Selalu menyelsaikan tugas pekerjaan sesuai 

dengan jadwal yang ditentukan 
     

6 
Selalu melaporkan hasil pekerjaan kepada 

pimpian 
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Lampiran II 

No 
B

1 

B

2 

B

3 

B

4 

B

5 

B

6 

Total_

B 

M

1 

M

2 

M

3 

M

4 

M

5 

M

6 

Total_

M 

K

1 

K

2 

K

3 

K

4 

K

5 

K

6 

K

7 

K

8 

Total_

K 

1 4 4 4 3 5 5 25 3 4 4 4 4 3 22 4 4 3 2 2 3 3 3 24 

2 4 3 3 3 2 4 19 3 2 4 4 3 2 18 4 3 3 2 4 3 1 3 23 

3 4 3 2 2 2 3 16 2 2 3 4 2 2 15 4 3 2 2 3 2 1 2 19 

4 4 3 3 3 3 4 20 3 3 4 4 3 4 21 4 3 3 3 4 3 3 3 26 

5 3 4 4 3 3 4 21 3 3 4 3 4 3 20 3 4 3 3 4 4 3 4 28 

6 5 5 4 4 5 5 28 4 5 5 5 4 4 27 5 5 4 5 5 4 5 4 37 

7 5 5 4 4 4 5 27 4 4 5 5 4 4 26 5 5 4 4 5 4 4 4 35 

8 5 5 5 4 4 5 28 4 4 5 5 5 4 27 5 5 4 4 5 5 5 5 38 

9 5 5 4 4 4 5 27 4 4 5 5 4 4 26 5 5 4 4 5 4 4 4 35 

10 5 4 5 3 3 5 25 3 3 5 5 5 2 23 5 4 3 3 5 5 3 5 33 

11 5 5 4 4 4 5 27 4 4 5 5 4 3 25 5 5 4 4 5 4 4 4 35 

12 5 5 5 4 4 4 27 4 4 4 5 5 4 26 5 5 4 4 4 5 4 5 36 

13 5 4 4 3 3 4 23 3 3 4 5 4 5 24 5 4 3 3 4 4 4 4 31 

14 5 4 5 4 3 5 26 4 3 5 5 5 4 26 5 4 4 3 5 5 4 5 35 

15 4 5 4 4 4 5 26 4 4 5 4 4 4 25 4 5 4 4 5 4 4 4 34 
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16 4 4 4 4 4 4 24 4 4 5 5 5 4 27 3 3 4 4 3 4 4 3 28 

17 5 4 5 4 4 4 26 4 4 4 5 5 4 26 5 4 4 4 4 5 3 5 34 

18 4 4 4 3 4 5 24 3 4 5 4 4 2 22 4 4 3 4 5 4 2 4 30 

19 4 4 4 3 4 4 23 3 4 4 4 4 3 22 4 4 3 4 4 4 4 4 31 

20 4 4 4 5 4 4 25 5 4 4 4 4 5 26 4 4 5 4 4 4 5 4 34 

21 4 4 4 1 4 4 21 1 4 4 4 4 5 22 4 4 1 4 4 4 5 4 30 

22 4 3 4 1 4 4 20 1 4 4 4 4 2 19 4 3 1 4 4 4 2 4 26 

23 4 2 4 1 2 2 15 1 2 2 4 4 4 17 4 2 1 2 2 4 4 4 23 

24 4 2 4 1 2 2 15 1 2 2 4 4 4 17 4 2 1 2 2 4 4 4 23 

25 5 4 4 4 4 4 25 4 4 4 5 4 3 24 5 4 4 4 4 4 3 4 32 

26 4 4 5 4 3 5 25 4 3 5 5 5 3 25 5 4 4 3 5 5 3 5 34 

27 5 4 5 4 4 5 27 4 4 5 5 5 3 26 5 4 4 4 5 5 3 5 35 

28 5 5 4 2 3 4 23 2 3 4 5 4 4 22 5 5 2 3 4 4 4 4 31 

29 3 4 4 3 3 4 21 3 3 4 3 4 3 20 3 4 3 3 4 4 3 4 28 

30 5 5 3 4 5 5 27 4 5 5 5 4 4 27 5 5 4 5 5 3 5 4 36 

31 4 2 4 1 2 2 15 1 2 2 4 4 4 17 4 2 1 2 2 4 4 4 23 

32 4 4 4 3 4 4 23 3 4 4 4 4 3 22 4 4 3 4 4 4 4 4 31 

33 4 3 2 2 2 2 15 3 2 4 4 3 4 20 4 3 3 2 4 3 1 3 23 
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Lampiran III (Hasil Uji Deskriptif) 

 

Jenis_Kelamin 

 Frequenc

y 

Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

Laki-Laki 25 75.8 75.8 75.8 

Perempuan 8 24.2 24.2 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

 

Usia 

 Frequenc

y 

Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

> 34 tahun 10 30.3 30.3 30.3 

17 – 22 

tahun 

7 21.2 21.2 51.5 

23 – 28 

tahun 

5 15.2 15.2 66.7 

29 – 34 

tahun 

11 33.3 33.3 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

 

B1 

 Frequenc

y 

Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

3 2 6.1 6.1 6.1 

4 17 51.5 51.5 57.6 

5 14 42.4 42.4 100.0 

Total 33 100.0 100.0  
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B2 

 Frequenc

y 

Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

2 3 9.1 9.1 9.1 

3 5 15.2 15.2 24.2 

4 16 48.5 48.5 72.7 

5 9 27.3 27.3 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

 

B3 

 Frequenc

y 

Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

2 2 6.1 6.1 6.1 

3 3 9.1 9.1 15.2 

4 21 63.6 63.6 78.8 

5 7 21.2 21.2 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

 

B4 

 Frequenc

y 

Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

1 5 15.2 15.2 15.2 

2 3 9.1 9.1 24.2 

3 10 30.3 30.3 54.5 

4 14 42.4 42.4 97.0 

5 1 3.0 3.0 100.0 

Total 33 100.0 100.0  
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B5 

 Frequenc

y 

Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

2 6 18.2 18.2 18.2 

3 8 24.2 24.2 42.4 

4 16 48.5 48.5 90.9 

5 3 9.1 9.1 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

 

B6 

 Frequenc

y 

Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

2 4 12.1 12.1 12.1 

3 1 3.0 3.0 15.2 

4 15 45.5 45.5 60.6 

5 13 39.4 39.4 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

 

M1 

 Frequenc

y 

Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

1 5 15.2 15.2 15.2 

2 2 6.1 6.1 21.2 

3 11 33.3 33.3 54.5 

4 14 42.4 42.4 97.0 

5 1 3.0 3.0 100.0 

Total 33 100.0 100.0  
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M2 

 Frequenc

y 

Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

2 6 18.2 18.2 18.2 

3 8 24.2 24.2 42.4 

4 17 51.5 51.5 93.9 

5 2 6.1 6.1 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

 

M3 

 Frequenc

y 

Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

2 3 9.1 9.1 9.1 

3 1 3.0 3.0 12.1 

4 16 48.5 48.5 60.6 

5 13 39.4 39.4 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

 

M4 

 Frequenc

y 

Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

3 2 6.1 6.1 6.1 

4 15 45.5 45.5 51.5 

5 16 48.5 48.5 100.0 

Total 33 100.0 100.0  
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M5 

 Frequenc

y 

Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

2 1 3.0 3.0 3.0 

3 3 9.1 9.1 12.1 

4 21 63.6 63.6 75.8 

5 8 24.2 24.2 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

 

M6 

 Frequenc

y 

Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

2 5 15.2 15.2 15.2 

3 9 27.3 27.3 42.4 

4 16 48.5 48.5 90.9 

5 3 9.1 9.1 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

 

K1 

 Frequenc

y 

Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

3 3 9.1 9.1 9.1 

4 15 45.5 45.5 54.5 

5 15 45.5 45.5 100.0 

Total 33 100.0 100.0  
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K2 

 Frequenc

y 

Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

2 3 9.1 9.1 9.1 

3 6 18.2 18.2 27.3 

4 15 45.5 45.5 72.7 

5 9 27.3 27.3 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

 

K3 

 Frequenc

y 

Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

1 5 15.2 15.2 15.2 

2 2 6.1 6.1 21.2 

3 11 33.3 33.3 54.5 

4 14 42.4 42.4 97.0 

5 1 3.0 3.0 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

 

K4 

 Frequenc

y 

Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

2 7 21.2 21.2 21.2 

3 8 24.2 24.2 45.5 

4 16 48.5 48.5 93.9 

5 2 6.1 6.1 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

 

 

 



65 

 

 
 

K5 

 Frequenc

y 

Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

2 4 12.1 12.1 12.1 

3 2 6.1 6.1 18.2 

4 15 45.5 45.5 63.6 

5 12 36.4 36.4 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

 

K6 

 Frequenc

y 

Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

2 1 3.0 3.0 3.0 

3 5 15.2 15.2 18.2 

4 20 60.6 60.6 78.8 

5 7 21.2 21.2 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

 

K7 

 Frequenc

y 

Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

1 3 9.1 9.1 9.1 

2 2 6.1 6.1 15.2 

3 9 27.3 27.3 42.4 

4 14 42.4 42.4 84.8 

5 5 15.2 15.2 100.0 

Total 33 100.0 100.0  
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K8 

 Frequenc

y 

Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

2 1 3.0 3.0 3.0 

3 5 15.2 15.2 18.2 

4 20 60.6 60.6 78.8 

5 7 21.2 21.2 100.0 

Total 33 100.0 100.0  
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Lampiran IV (Hasil Uji Validitas) 

Correlations 

 B1 B2 B3 B4 B5 B6 Budaya 

Organisasi 

B1 

Pearson 

Correlation 

1 .503
**

 .345
*
 .409

*
 .354

*
 .407

*
 .602

**
 

Sig. (2-

tailed) 

 .003 .049 .018 .043 .019 .000 

N 33 33 33 33 33 33 33 

B2 

Pearson 

Correlation 

.503
**

 1 .324 .714
**

 .728
**

 .805
**

 .892
**

 

Sig. (2-

tailed) 

.003  .066 .000 .000 .000 .000 

N 33 33 33 33 33 33 33 

B3 

Pearson 

Correlation 

.345
*
 .324 1 .332 .322 .434

*
 .565

**
 

Sig. (2-

tailed) 

.049 .066  .059 .068 .012 .001 

N 33 33 33 33 33 33 33 

B4 

Pearson 

Correlation 

.409
*
 .714

**
 .332 1 .567

**
 .711

**
 .838

**
 

Sig. (2-

tailed) 

.018 .000 .059  .001 .000 .000 

N 33 33 33 33 33 33 33 

B5 

Pearson 

Correlation 

.354
*
 .728

**
 .322 .567

**
 1 .721

**
 .810

**
 

Sig. (2-

tailed) 

.043 .000 .068 .001  .000 .000 

N 33 33 33 33 33 33 33 

B6 
Pearson 

Correlation 

.407
*
 .805

**
 .434

*
 .711

**
 .721

**
 1 .898

**
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Sig. (2-

tailed) 

.019 .000 .012 .000 .000  .000 

N 33 33 33 33 33 33 33 

Budaya 

Organisasi 

Pearson 

Correlation 

.602
**

 .892
**

 .565
**

 .838
**

 .810
**

 .898
**

 1 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .001 .000 .000 .000  

N 33 33 33 33 33 33 33 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Correlations 

 M1 M2 M3 M4 M5 M6 Motivasi 

Kerja 

M1 

Pearson 

Correlation 

1 .556
**

 .742
**

 .472
**

 .358
*
 .127 .829

**
 

Sig. (2-

tailed) 

 .001 .000 .006 .041 .480 .000 

N 33 33 33 33 33 33 33 

M2 

Pearson 

Correlation 

.556
**

 1 .663
**

 .389
*
 .405

*
 .135 .775

**
 

Sig. (2-

tailed) 

.001  .000 .025 .020 .453 .000 

N 33 33 33 33 33 33 33 

M3 

Pearson 

Correlation 

.742
**

 .663
**

 1 .488
**

 .389
*
 -.085 .795

**
 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000  .004 .025 .638 .000 

N 33 33 33 33 33 33 33 

M4 
Pearson 

Correlation 

.472
**

 .389
*
 .488

**
 1 .505

**
 .222 .700

**
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Sig. (2-

tailed) 

.006 .025 .004  .003 .215 .000 

N 33 33 33 33 33 33 33 

M5 

Pearson 

Correlation 

.358
*
 .405

*
 .389

*
 .505

**
 1 .183 .642

**
 

Sig. (2-

tailed) 

.041 .020 .025 .003  .308 .000 

N 33 33 33 33 33 33 33 

M6 

Pearson 

Correlation 

.127 .135 -.085 .222 .183 1 .377
*
 

Sig. (2-

tailed) 

.480 .453 .638 .215 .308  .031 

N 33 33 33 33 33 33 33 

Motivasi 

Kerja 

Pearson 

Correlation 

.829
**

 .775
**

 .795
**

 .700
**

 .642
**

 .377
*
 1 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .031  

N 33 33 33 33 33 33 33 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Correlations 

 K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8 Kinerja 

Karyaw

an 

K1 

Pearson 

Correlati

on 

1 .529
**

 

.368
*
 

.334 .509
**

 

.406
*
 

.264 .542
**

 

.647
**

 

Sig. (2-

tailed) 

 .002 .035 .058 .002 .019 .138 .001 .000 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

K2 

Pearson 

Correlati

on 

.529
**

 

1 .657
**

 

.691
**

 

.750
**

 

.290 .410
*
 

.387
*
 

.838
**

 

Sig. (2-

tailed) 

.002  .000 .000 .000 .101 .018 .026 .000 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

K3 

Pearson 

Correlati

on 

.368
*
 

.657
**

 

1 .545
**

 

.633
**

 

.278 .202 .278 .720
**

 

Sig. (2-

tailed) 

.035 .000  .001 .000 .117 .259 .117 .000 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

K4 

Pearson 

Correlati

on 

.334 .691
**

 

.545
**

 

1 .655
**

 

.344
*
 

.517
**

 

.393
*
 

.801
**

 

Sig. (2-

tailed) 

.058 .000 .001  .000 .050 .002 .024 .000 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

K5 

Pearson 

Correlati

on 

.509
**

 

.750
**

 

.633
**

 

.655
**

 

1 .366
*
 

.116 .457
**

 

.782
**

 

Sig. (2-

tailed) 

.002 .000 .000 .000  .036 .519 .007 .000 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

K6 

Pearson 

Correlati

on 

.406
*
 

.290 .278 .344
*
 

.366
*
 

1 .394
*
 

.938
**

 

.650
**

 

Sig. (2-

tailed) 

.019 .101 .117 .050 .036  .023 .000 .000 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

K7 

Pearson 

Correlati

on 

.264 .410
*
 

.202 .517
**

 

.116 .394
*
 

1 .434
*
 

.599
**

 

Sig. (2-

tailed) 

.138 .018 .259 .002 .519 .023  .012 .000 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 
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K8 

Pearson 

Correlati

on 

.542
**

 

.387
*
 

.278 .393
*
 

.457
**

 

.938
**

 

.434
*
 

1 .719
**

 

Sig. (2-

tailed) 

.001 .026 .117 .024 .007 .000 .012  .000 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

Kinerja 

Karyaw

an 

Pearson 

Correlati

on 

.647
**

 

.838
**

 

.720
**

 

.801
**

 

.782
**

 

.650
**

 

.599
**

 

.719
**

 

1 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Lampiran V (Hasil Uji Reliabilitas) 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 33 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 33 100.0 

a. Listwise deletion based on all 

variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of 

Items 

.866 6 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 33 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 33 100.0 

a. Listwise deletion based on all 

variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of 

Items 

.770 6 

 

Case Processing Summary 

 N % 
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Cases 

Valid 33 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 33 100.0 

a. Listwise deletion based on all 

variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of 

Items 

.858 8 
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Lampiran VI (Hasil Uji Normalitas) 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Budaya 

Organisasi 

Motivasi 

Kerja 

Kinerja 

Karyawan 

N 33 33 33 

Normal Parameters
a,b

 

Mean 23.00 22.79 30.33 

Std. 

Deviation 

4.131 3.489 5.103 

Most Extreme 

Differences 

Absolute .171 .161 .158 

Positive .113 .114 .106 

Negative -.171 -.161 -.158 

Kolmogorov-Smirnov Z .981 .926 .906 

Asymp. Sig. (2-tailed) .291 .358 .384 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

 

 

Lampiran VII (Hasil Uji Linearitas) 

 

ANOVA Table 

 Sum of 

Squares 

df Mean 

Square 

F Sig. 

Kinerja 

Karyawan * 

Budaya 

Organisasi 

Between 

Groups 

(Combined) 754.967 10 75.497 21.194 .000 

Linearity 692.720 1 692.720 194.468 .000 

Deviation 

from 

Linearity 

62.247 9 6.916 1.942 .098 

Within Groups 78.367 22 3.562   

Total 833.333 32    

ANOVA Table 
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 Sum of 

Squares 

df Mean 

Square 

F Sig. 

Kinerja 

Karyawan * 

Motivasi 

Kerja 

Between 

Groups 

(Combined) 712.393 11 64.763 11.245 .000 

Linearity 689.754 1 689.754 119.768 .000 

Deviation 

from 

Linearity 

22.639 10 2.264 .393 .935 

Within Groups 120.940 21 5.759   

Total 833.333 32    

 

 

Lampiran VIII (Hasil Uji Multikolinearitas) 

 

Coefficients
a
 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. Collinearity 

Statistics 

B Std. 

Error 

Beta Tolerance VIF 

1 

(Constant) 1.129 2.310  .489 .628   

Budaya 

Organisasi 

.601 .215 .486 2.798 .009 .151 6.636 

Motivasi 

Kerja 

.675 .254 .462 2.655 .013 .151 6.636 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 

 

 

 

 

 

 



76 

 

 
 

Lampiran IX (Hasil Uji Analisis Regresi Linear Berganda) 

 

Variables Entered/Removed
a
 

Mode

l 

Variables 

Entered 

Variables 

Removed 

Method 

1 

Motivasi 

Kerja, 

Budaya 

Organisasi
b
 

. Enter 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

b. All requested variables entered. 

 

Model Summary 

Mode

l 

R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .929
a
 .863 .854 1.948 

a. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja, Budaya 

Organisasi 

 

Coefficients
a
 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 1.129 2.310  .489 .628 

Budaya 

Organisasi 

.601 .215 .486 2.798 .009 

Motivasi Kerja .675 .254 .462 2.655 .013 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 
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ANOVA
a
 

Model Sum of 

Squares 

df Mean 

Square 

F Sig. 

1 

Regression 719.468 2 359.734 94.778 .000
b
 

Residual 113.866 30 3.796   

Total 833.333 32    

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

b. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja, Budaya Organisasi 

 

 

 

 

 

 

 

 


