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ABSTRAK 

 

 

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN MOTIVASI KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. UNITED TRACTORS 

CABANG LAMPUNG 

 

Oleh 

Prasetya Dwi Fardanto 

 

Masalah penelitian ini adalah Budaya organisasi dan motivasi kerja terhadap 

kinerja karyawan.Permasalahan adalah” Apakah Budaya Organisasi Dan Motivasi 

Kerja Berpengaruh Terhadap Kinerja Karyawan PT. United Tractors Cabang 

Lampung”.Tujuan penelitian untuk  meningkatkan kinerja Karyawan PT.United 

Tractors Cabang Lampung, dari budaya organisasi untuk memberikan motivasi 

kerja untuk karyawan PT.United tractors cabang lampung.Metode penelitian ini 

adalah penelitian kuantitatif tujuan untuk menguji hipotesis yang telah ditetapkan. 

Subjek penelitian yaitu dengan jumlah karyawan di PT.United tractors cabang 

lampung sebanyak 33 Karyawan.Teknik pengumpulan data Teknik ini dilakukan 

dengan cara turun secara langsung ke lapangan penelitian untuk memperoleh  

data-data  berkaitan  dengan  kebutuhan  penelitian,  data  tersebut  diperoleh 

dengan cara menyebar kuesioner.Hasil penelitian ini adalah budaya organisasi dan 

motivasi kerja berpengaruh secara positif terhadap kinerja karyawan. 
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