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1. SURAT IZIN PENELITIAN

LAMPUNG TimuR

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG TIMUR
- INSPEKTORAT

Komplek Perkantoran Pemerintah Daerah Kabupaten Lampung Timur
J1. Buay Beliuk Sukadana Kabupaten Lampung Timur Kode Pos 34194

Lampiran
Perihal

Sukadana, 27 Januari 2022

700/ 91 /02-sk/2022 Kepada Yth.
1 (lembar) Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Izin Penelitian Mahasiswi Institut Bisnis dan Informatika Darmajaya
IBI DARMAJAYA A.n Meisya
Alfaktari di-
BANDAR LAMPUNG
Sehubungan dengan surat Saudara Nomor : Izin

Penelitian.032/DMJ/DEKAN/BAAK/I-22, tanggal 06 Januari 2022 perihal
permohonan izin penelitan dengan ini kami sampaikan bahwa kami
mempersilahkan mahasiswi dimaksud untuk melakukan penelitian sesuai dengan
Judul Penelitian dan Tugas Pokok Fungsi Inspektorat Kabupaten Lampung Timur
sesuai dengan Peraturan Perundang-undangan yang berlaku.

Demikian hal ini kami sampaikan untuk dapat digunakan sebagaimana
semestinya atas perhatiannya diucapkan terimakasih.

Tembusan Yth :
1. Bupati Lampung Timur (sebagai laporan).
2. Inspektur Daerah Kabupaten Lampung timur;

3. Arsip.

Dipiadai dengan ComScarmer
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2. DAFTAR HADIR PEGAWAI INSPEKTORA

R
DAFTAR HADIR PEGAWAI INSPEKTORAT KABUPATEN LAMPUNG TIMU

HARI ,
. TANGGAL/BULAN  : Januari 2022
NO NAMA/NIP JABATAN GoL | PAGI | SORE
1 2 3 4 S
Drs. AHMAD ZAINUDDIN, MAP v/c
! | NIP. 19680518 199003 1 004 INSREKTUR / I—
MURSIDI, 5.2, M.M EKRETARIS v/b
2 | NIP. 19640308 198709 1 002 SERRET)
Drs. IBNU SANT INSPEKTUR PEMBANTU —
3| NIp. 19670625 199303 1 006 WILAYAH 11T
AS. INSPEKTUR PEMBANTU s
4| NIP. 19790629 200604 2 022 WILAYAH IV
TRL WIBOWO, 5.5TP.. M INSPEKTUR PEMBANTU %
5 /a
NIP. 19850924 200412 1 002 WILAYAH I
A.TOHIR, 5.1 PENGAWAS PEMERINTAHAN | 1/
6
NIP. 19630201 198603 1 017 MADYA
ADAM, S.S05M.M PENGAWAS PEMERINTAHAN |
" | NIP. 19670303 198907 1 001 MADYA
o * | SURIP. S.E MM AUDITOR MADVYA & PIt. 4
NIP. 19680519 199003 1 005 Irban V
o | HARRY KURNIAWAN, SH., M.M PENGAWAS PEMERINTAHAN |
NIP. 19830907 200312 1 004 MADYA
o, | TUMIYO, S.P PENGAWAS PEMERINTAHAN | 1/
" | NIP. 19730305 200003 1 005 MADYA & PIt. Irban II
n BBARL S.IP PENGAWAS PEMERINTAHAN | /.
" | NIP. 19661010 198709 1 002 MADYA
1o, |BOGAYAN, S. PENGAWAS PEMERINTAHAN | 1
* | NIP. 19750628 200212 2 007 MADYA
| MUHAM
" | NIP.19800909 201001 1 014 AUDITORIMADYA N/a
SIGIT RINANTO, S.S0s.M.H PENGAV/AS PEMERINTAHAN \ W

[

NIP. 19751029 200501 1 006 MUDA \ /a
s RISDIYANTO, S.IP AUDITOR KEPEGAWAIAN myd
" | NIP. 19771223 200003 1 003 MUDA
is EDI WAHYU N, S.H PENGAWAS PEMERINTAHAN nd
" | NIP. 19731127 200604 1 006 MUDA 1/
17 YOSEFA INAYATILLA Ag., M. PENGAWAS PEMERINTAHAN nyd
" | NIP. 19740517 200701 2 017 MUDA
18 AMRINA ROSADA, S.Ag..M.M PENGAWAS PEMERINTAHAN 1y/d
" | NIP. 19730930 200801 2 004 MUDA
% . IRAWAN ZULFANSYAH, S.H.,M.H ARG i
- | NIP. 19781023 200903 1 001 SUBBAG PERENCANAAN | TII/d
50, | ANSORL S.Kom, M.M PENGAWAS PEMERINTAHAN _—
- | nNIP. 19720820 200212 1 004 MUDA Y
i ENI A PENGAWAS PEMERINTAHAN md
" | NIP. 19800429 200501 2 009 MUDA
5, | DESLTRIANA, S.H PENGAWAS PEMERINTAHAN 1y/d
" | NIP. 19741225 200604 2 010 MUDA
= KO JOK G PENGAWAS PEMERINTAHAN | L /d
" | NIP. 19740704 200501 1 007 MUDA
54 ~| EXO SEPTIARTO, S.51.,M.M PENGAWAS PEMERINTAHAN md
" | NIP. 19800916 200212 1 004 MUDA
25 WAWAN BINSAR P S, S.E., M.M PENGAWAS PEMERINTAHAN | [, /d
" | NIP. 19840523 201001 1 008 MUDA
Al E. MM PIt. KASUBBAG ADMINISTRAST | 11/
2. |'\1p, 19811224 200804 1 001 DAN UMUM
RIZKI ICHWAN, S.E., M.M
27. | NIp. 19811022 200212 1 002 AUDITOR MUDA nyd

Dipindal dengan Camscamer
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Lz\ 3 4 5
* JARTIDITHAMA PUTRI SN_g £
NIP. 19841026 201001 2 011 AUDITOR MuDA uyd
FEBRIYANA INDARTI. S Ip
| VIP. 19760206 200604 2 015 AUDITOR MUDA 1ye
ABUSAR, S.1p
3 | ABUSAR,SJp
NIP. 19800720 200801 1 016 AUDITOR MUDA —
MUSLIMAN, S 1p
3l - 11/d
NIP. 19791212 200701 1 017 ALITOR DA
3, | EKANURTITIK, S AP PIt. KASUBEAG EVALUASI DAN | 1\, \
_ [ NIP. 19830305 200212 2 002 PELAPORAN
MBANG TRIYONO, S.E_M.M
3. L_G_B_QQL_HM_ OR MUDA 111/d \ \
> | Nip, 19810122 200604 1 006 ARDIT
ISBANDI YANUARTA, S.E.M.M PENGAWAS PEMERINTAHAN 1y/d \ \
34,
|| NIP. 19810110 200604 1 006 MUDA
45, | NOPAN SOPWAN, 5.S0s.,M.M ;EUN[ﬁ\AWAS PEMERINTAHAN - ‘
" | NIP. 19801110 200212 1 005
PRIMA DIAN PUTRI, S.E, M.M PENGAWAS PEMERINTAHAN
3 MUDA /e
" | NIP. 19850531 200604 2 005
37 | DONLAPRIZAL, S.E.MM PENGAWAS PEMERINTAHAN /e
" | NIP. 19870603 201101 1 003 MUDA
33 | SISWANTO, S.1p., MM PENGAWAS PEMERINTAHAN e
" | NIP. 19781212 200701 1 029 MUDA
30, | WAYAN SUSANTI, S Kom PENGAWAS PEMERINTAHAN e
| NIP. 19750310 200312 2 002 MUDA
MERY WIDYA SANTL, S.H PENGAWAS PEMERINTAHAN e
** | Nip. 19880324 201001 2 006 MUDA |
4 | MULYADL S 1P PENGAWAS PEMERINTAHAN -
" | NIP. 19790804 200701 1 015 MUDA .
UKUH REKSOAJL, S.T PENGAWAS PEMERINTAHAN /e ]
NIP. 19860305 201101 1 006 MUDA |
ILDAN HMAN, S.
NIP. 19821124 201001 1 008 AUDITOR PERTAMA \ ] \ \ \
MMMQ Pengadministrasi Kepegawaian
NIP. 19750302 200003 1 001 1i/b
45 HWAN MU 1Q, S.S0s.1 Analisis Monitoring Evaluasi
| NIP. 19820110 200902 1 009 dan Pelaporan 1l/a
16,/ | GANLALAMSYAH, A.Md AUDITOR PELAKSANA
" | NIP. 19850331 201101 1 005 LANJUTAN 1i/a
e EITRIA NINGSIH, S.E Pelaksana
* | NIP. 19790605 200801 2 015 /2
“ ARIS SUSANTO, S.1p Pengelola Gaji
| NIP. 19830823 201001 1 003 11l/a
4o, | BAMBANG RIDHO PRATAMA S, CPNS —
~_ | NIP. 19971107 202012 1 003 11l/a
so. | [CHWAN FAUZT, 5.1 CPNS e |
~ | 19950616 202012 1 004 ly/a
S| " |
51 INDRA PUTRA SAWAN, S.STP Pengelola Bahan Perencanaan
*_| NIP. 19970828 202008 1 001 1i/a
52, SUSILOWA Pengadministrasi Keuangan
NIP. 19810108 200801 2 013 d
53 | KRISWANTQ Pelaksana
"_| NIP. 19771101 200801 1 010 e
s, AGUS DARMAWAN Pengadministrasi Perencanaan Wb
NIP. 19860818 201001 1 005 dan Prog
Jumlah Pegawai PNS 54 Orang a.n. INSPEKTUR
SEKRETARIS,
AUDITOR 10 Orang
- Madya 2 Orang
- Muda 6 Orang
- Pertama 1 Orang
- Pelaksana 1 Orang
P2UPD 26 Orang MURSIDL, S.p., M.M
- Madya 6 Orang Pembina Tingkat I
- Muda 22 Orang NIP. 19640308 198709 1 002
- Pertama 0 Orang

Dipindai dengan CamScamer
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3. KUESIONER

KUESIONER PENELITIAN

KUESIONER

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI,
GAYA KEPEMIMPINAN, DAN
KOMITMEN
ORGANISASI TERHADAP KINERJA PEGAWAI
DENGAN MOTIVASI KERJA SEBAGAI
VARIABEL INTERVENING

Page 1
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KUESIONER PENELITIAN

Hal: Pengajuan Pengisian Kuesioner
Penelitian Kepada Yth,
Bapak/Ibu Pegawai Bagian Keuangan Inspektorat

Di Lampung Timur

Dengan Hormat,

Saya Meisya Alfattari, mahasiswa program studi akuntansi fakultas ekonomi
dan bisnis Institute Informatika Dan Bisnis Darmajaya. Saat ini saya sedang
melakukan penelitian dalam rangka penulisan skripsi mengenai “Pengaruh
Budaya Organisasi Gaya Kepemimpinan Dan Komitmen Organisasi
Terhadap Kinerja Pegawai Dengan Motivasi Kerja Sebagai Variabel
Intervening”. Kuesioner ini tidak dimaksudkan untuk hal-hal lain selain
penelitian skripsi.

Berkaitan dengan hal tersebut, saya memohon ketersediaan bapak/ibu
meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner ini. Kuesioner ini adalah salah
satu sara untuk memperoleh data yang diperlukan untuk penulisan skripsi.
Jawaban yang bapak/ibu berikan tidak akan dinilai benar atau salah. Semua
informasi yang bapak/ibu berikan dijamin kerahasiaannya.

Demikian atas kesediaan dan kerjasama bapak/ibu dalam meluangkan
waktu untuk mengisi kuesioner ini, saya ucapkan terimakasih.

Lampung Timur, 7 Januari

2022 Hormat Saya,

Meisya Alfattari

Page 2
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KUESIONER PENELITIAN

IDENTITAS RESPONDEN

Di bawah ini bapak/ibu diminta untuk menjawab pertanyaan dengan memberikan tanda

silang (X) pada kolom jawaban yang disediakan. Identitas responden akan dirahasiakan.
Nama Responden (Boleh tidak diisi)

Jenis Kelamin

Usia

Jabatan

Masa Kerja

Pendidikan Terakhir

Page 3

() Laki-laki
() Perempuan
() <30 tahun

() 30-40 tahun

() 41-50 tahun

() >50 tahun

() <1 tahun

() 1-5tahun

() 6-10 tahun

( ) SMA / Sederajat
()D3

()s1
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KUESIONER PENELITIAN

PETUNJUK PENGISIAN

Pilih lah salah satu jawaban yang sesuai dengan pengalaman saudara/i,
dengan memberi tanda (X) pada kolom yang menggambarkan
pendapat saudara dengan kriteria:

(5) SS : Sangat Setuju
(4)S : Setuju

(3)N : Netral

(2) TS : Tidak Setuju

(1) STS : Sangat Tidak Setuju

ITEM 1 : KINERJA PEGAWAI
Diadopsi dari (susanto)

NO INDIKATOR VARIABEL SS S N TS STS
1. | Memiliki tingkat kompetensi yang

tinggi dan berusaha untuk kmengikuti

perkembangan yang ada.

2. | Memiliki pengetahuan yang luas dan
dapat membantu orang lain dalam

pengambilan keputusan.

3. | Memiliki  kepercayaan diri dan
kemampuan yang tinggi dalam

membuat

keputusan yang baik.

Page 4
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KUESIONER PENELITIAN

4. | Mampu memilih dan melihat masalah

dari sudut pandang yang berbeda

dengan orang lain.

ITEM 2 : MOTIVASI KERJA
Diadopsi dari (susanto)

NO INDIKATOR VARIABEL SS S N TS STS
1. | Saat diberikan tugas yang sulit saya

terdorong untuk menyelesaikan tugas
tersebut.
2. | Saya tidak keberatan jika diberikan|

tugas baru diluar tugas rutin biasanya.

3.| Tugas yang diberikan akan saya

selesaikan tepat waktu.

4. | Saya yakin apa yang saya kerjakan akan

medapatkan hasil yang baik.

ITEM 3 : BUDAYA ORGANISASI
Diadopsi dari ( juwita)
No. INDIKATOR VARIABEL SS S N TS STS

Dalam bekerja saya dituntut untuk

1. | berpikir inovatif dan berani dalam

mengambil resiko kerja

Setiap kali melakukan pekerjaan saya
2. selalu mengutamakan kecermatan,

analisis dan perhatianterhadap detail

Page 5
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KUESIONER PENELITIAN

Sejauh ini saya merasa bahwa
3. | manajemen di perusahaan lebih
mengutamakan pada hasil dan

keluaran

Sejauh ini saya merasa bahwa
keputusan- keputusan yang diambil
manajemen ikut mempertimbangkan

dampak dari keluarannya kepada

karyawannya

ITEM 4 : GAYA KEPEMIMPINAN

Diadopsi dari (elyas)

No. INDIKATOR PENELITIAN SS S N TS STS

1. | Pemimpin ditempat saya bekerja
mengkoordinasikan kegiatan bekerja
serta pembuatan jadwal tugas

pekerjaan untuk satu tahun

2. | Pemimpin ditempat saya bekerja
menumbuhkan kesadaran tentang
pentingnya patuh terhadap

peraturan yang berlaku

3. | Pemimpinn ditempat saya bekerja
memperhatikan konflik yang terjadi

pada pegawai

Page 6
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KUESIONER PENELITIAN

4. Pemimpin ditempat saya bekerja
menghargai dan memuji bawahan

yang mempunyai kinerja bagus

ITEM 5 : KOMITMEN ORGANISASI

Diadopsi dari (juwita)

No. INDIKATOR PENELITIAN SS S N TS STS

Saya bersedia melakukan upaya

ekstra disampingpekerjaan yang sudah

- ditentukan untuk membantu
keberhasilan organisasi
Saya menceritakan perusahaan ini
2. | kepada teman-teman sebagai

organisasi yang bagus untuk bekerja

Saya bangga bercerita kepada orang|
3. | lain bahwa saya adalah bagian dari

organisasi ini

Saya  sangat senang memilih
organisasi ini sebagai tempat bekerja
saya, dibandingkan dengan
organisasi- organisasi lain yang saya
pertimbangkan pada saat saya

bergabung

Page 7
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4. TABULASI DARI KUESONER

BUDAYA ORGANISASI

Total

15
16
13
16
15
16
20
13
20
16
16
14
13
13
15
19
19
19
19
18
18
15
20
20
15
20
17
16
15
14
17
13
19

X1.4

X1.3

X1.2

X1.1
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16
16
13
18
17
20
16
18
20
15
16
16
14
16
17
17
15
16
20
14
13

GAYA KEPEMIMPINAN

Total

15
16
18
16
16
16
18
16
20
17
17
15
15

X2.4

X2.3

X2.2

X2.1
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15
15
15
15
15
14
20
18
17
20
20
16
19
19
15
15
15
15
18
19
20
19
13
18
17
20
14
17
19
17
17
18
15
12
13
15
14
16
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17
14
13

KOMITMEN ORGANISASI

Total

16
19
18
19
19
19
17
12
12
15
15
12
15
12
16
15
15
17
17
19
19
13
12
16
16
18
14
13
13
13
19
15

X3.4

X3.3

X3.2

X3.1
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18
11
17
13
18
17
14
17
18
17
10
16
17
14
17
12
13
13
14
15
17
11

MOTIVASI KERJA

Total

15
15
16
15
17
16
20
18
20
18
18
14
16
15
17
19

24

Z3

22

Z1
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19
20
20
18
17
13
20
20
15
17
16
16
17
17
18
15
18
14
13
15
18
17
19
17
19
18
17
16
17
14
13
13
15
16
17
16
19
15

KINERJA PEGAWAI

Total

17

Y4

Y3

Y2

Y1
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18
18
18
16
18
20
16
20
16
17
16
16
16
18
17
17
17
16
17
17
18
20
20
18
19
16
18
18
19
18
17
19
20
17
19
18
17
17
17

110



4 5 5 4 18

5 4 5 5 19

3 4 3 5 15

4 3 4 4 15

5 5 5 4 19

5 4 4 4 17

3 3 2 4 12

2 3 3 3 11

5 4 3 5 17

4 4 4 3 15

4 4 4 4 16

5 4 5 4 18

4 4 4 4 16

4 4 3 4 15
ANALISIS DATA

a. Statistik Deskriptif

Descriptive Statistics
M Minimum | Maximum sum Mean Std. Deviation

BUDAYA ORGAMISASI 54 13 20 as7 16,43 2,262
GAYA KEPEMIMPINAMN 54 12 20 ass 16,44 2,107
KOMITMEN ORGAMNISASI 54 10 19 8249 15,35 2,627
MOTIVAS] KERJA 54 13 20 903 16,72 2,004
KINERJA PEGAWAI a4 11 20 929 17,20 1,774
Walid M (listwise) 54
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Uji Validitas

Correlations
FERTAMNYAAN | PERTANYAAM | PERTANYAAN | PERTANYAAN
1 2 3 4 X1
PERTANYAAN 1 Pearson Correlation 1 214 480 289 JGE1
Sig. (1-tailed) J060 000 017 000
N 54 54 54 54 54
PERTAMYAAN 2 Pearson Correlation 214 1 403 426 66T
Sig. (1-tailed) 080 001 001 000
M 54 54 54 54 54
PERTANYAAN 3 Pearson Correlation 480 403 1 590 850
Sig. (1-tailed) 000 001 000 000
M 54 54 54 54 54
PERTAMNYAAN 4 Pearson Correlation 289 426 540 1 7BY
Sig. (1-tailed) 017 001 000 000
M 54 54 54 54 54
X1 Fearson Correlation (661 JBET \B50 787 1
Sig. (1-tailed) 000 000 000 000
M 54 54 54 54 54
** Correlationis significant atthe 0.01 level (1-tailed).
* Caorrelation ig significant at the 0.05 level (1-1ailed).
Correlations
FERTAMYAAM | PERTANYAAN | PERTANYAAN | PERTANYAAN
1 2 3 4 X2
PERTANYAAMN 1 Pearson Correlation 1 215 A53 076 J13
Sig. (1-tailed) 059 000 201 000
M 54 54 54 54 54
PERTANYAAM 2 Pearson Correlation 2158 1 ,208 223 604
Sig. (1-tailed) 059 065 053 000
M 54 54 54 54 54
FERTANYAAM 3 Pearson Correlation 453 ,208 1 284 749
Sig. (1-tailed) 000 065 019 000
¥ 54 54 54 54 54
FERTANYAAM 4 Pearson Correlation 076 223 284 1 558
Sig. (1-tailed) 1291 053 019 000
¥ 54 54 54 54 54
X2 Fearson Correlation 713 604 749 658 1
Sig. (1-tailed) 000 000 000 000
M 54 54 54 54 54
** Caorrelation is significant at the 0.01 level (1-tailed).
* Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed)
Correlations
PERTAMYAAM | PERTANYAAN | PERTANYAAMN | PERTANYAAN
1 2 3 4 X3
PERTAMYAAN 1 Pearson Correlation 1 490 044 -087 ATT
Sig. (1-tailed) .0oo ar7 265 ,ooo
M 54 54 54 54 54
PERTANYAAN 2 Pearson Correlation 480 1 329 67 707
Sig. (1-tailed) 000 008 114 000
] 54 54 54 54 54
PERTANYAAN 3 Pearson Correlation 044 329 1 G258 789
Sig. (1-tailed) 377 008 000 000
M 54 54 54 54 54
FERTAMYAAN 4 Pearson Correlation -,087 167 625 1 688
Sig. (1-tailed) 265 114 000 Jooo
M 54 54 54 54 54
x3 Pearson Correlation ATT 707 789 688 1
Sig. (1-tailed) ,0oo .0oo 000 000
N 54 54 54 54 54

** Caorrelation is significant atthe 0.01 level (1-tailed).
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Correlations

FERTANYAAN [ PERTANYAAN | PERTANYAAM | PERTANYAAMN
1 2 3 4 Z
FERTAMYAAM 1 Pearson Correlation 1 478 kil -,045 635
Sig. (1-tailed) 000 058 374 000
M 54 54 54 54 54
PERTAMYAAM 2 Pearson Correlation 478 1 395 -,035 T4
Sig. (1-tailed) 000 002 40 000
M 54 54 54 54 54
PERTAMYAAM 3 Pearson Correlation 216 385 1 442 759
Sig. (1-tailed) 059 00z ,0og 000
N 54 54 54 54 54
PERTAMYAAM 4 Pearson Correlation - 045 -035 442 1 487
Sig. (1-tailed) 374 401 000 000
N 54 54 54 54 54
Z Pearson Correlation 635 T4 ] 487 1
Sig. (1-tailed) 000 000 000 000
M 54 54 54 54 54
** Correlation is significant atthe 0.01 level {1-tailed)
Correlations
FERTAMYAAN | PERTAMNYRAN | PERTAMYAAN | PERTAMNYAAMN
1 2 3 4 M
PERTANYAAN 1 Pearson Correlation 1 374 450 073 734
Sig. (1-tailed) 002 000 259 000
M 54 54 54 54 54
PERTANYAAN 2 Pearson Correlation 379 1 351 ooo B74
Sig. (1-tailed) ooz 005 500 000
M 54 54 54 54 54
PERTANYAAMN 3 Pearson Correlation 459 ,351 1 109 753
Sig. (1-tailed) 000 005 217 000
M 54 54 54 54 54
FERTANYAAN 4 Pearson Correlation 073 000 109 1 435
Sig. (1-tailad) 209 500 217 001
N 54 54 54 54 54
¥ Pearson Correlation T34 674 TA3 435 1
Sig. (1-tailed) oo 000 0oo 001
M 54 54 54 54 54
** Caorrelation is significant atthe 0.01 level (1-tailed).
c. Uji Relibilitas
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha Fart1 Yalue 353
d
M of ltems 2
Part 2 Yalue T4
~b
M of ltems 2
Taotal M of ltems 4
Correlation Between Forms ATT
Spearman-Brown Equal Length rch
Coefficient
Lineqgual Length T3
Guttman Split-Half Coefficient 13

3. The items are: PERTANYAAN 1, PERTAMNYAAN 2.
k. The items are: PERTANYAAN 3, PERTAMYAAN 4.
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Reliability Statistics

Cronbach's Alpha Fart1 Walue 348
M of tems 22

Fart 2 Walue 4349

M of ltems 2b

Total M of ltems 4

Correlation Between Forms 347
Spearman-Brown Equal Length 568
Coefficient Inequal Length Ralits
Guttman Split-Half Coefficient A6T

a. The items are: PERTANYAAN 1, PERTAMYAAN 2.
b. The items are; PERTANYASN 3, PERTAMYAAN 4,
Reliability Statistics

Cronbach's Alpha Part1 Yalue 490
M of lterns 2°

Fart 2 Walue b

M of ltems 1%

Total M of tems 3

Correlation Between Forms 508
Spearman-Brown Equal Length G733
Coefficient Linequal Length B93
Guttman Split-Half Coefficient B36

a. The items are: pertanyaan 2, pertanyaan 3.
. The value is negative due to a negative average

covariance among items. This violates reliability model

assumptions. You may wantto checlk item codings.
c. The item is: pertanyaan 4

Reliahility Statistics

Cronbach's Alpha Fart1 Yalue
M of ltems

FPart 2 Walue
M of ltems

Total M of ltems
Correlation Between Forms
Spearman-Brown Equal Length
Coefficient Linequal Length

Guttman Split-Half Coefficient

a. The items are: PERTANYAAMN 1, PERTAMYAARN 2.
bh. The iterms are: PERTANYAARM 3, PERTARYAARN 4.
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Reliability Statistics

Cronbach's Alpha FPart1 YWalue 545
M of ltems 27
Part 2 Yalue 195
M of ltems 2
Total M of tems 4
Caorrelation Between Forms 37
Spearman-Brown Equal Length A4
Coefficient IInequal Length

Guttman Split-Half Coefficient
a. The items are: PERTAMNYAAMN 1, PERTARNYAAMN 2.
b. The items are: PERTANYAAN 3, PERTARNYAAMN 4,

d. Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

nstandardiz
ed Residual

I 54
b Mean DE-7
Std. Deviation 1,616021490

Most Extrerne Differences  Absolute 11
Positive 0a4

Megative - 111

Kolmaogorov-Smirnov £ aT
Asymp. Sig. (2-tailed) B8

a. Test distribution is Mormal.

Maormal Parameters®

b. Calculated from data.

e. Uji Linieritas

ANOVA Table

Sum of
Squares df Mean Square F Sig.

KINERJA PEGAWA * Between Groups  (Combined) 42,981 6,140 2,282 044
BUDAYA ORGANISASI Lineariy 18753 18753 | 6968 | 00
Deviation from Linearity 24228 4038 | 1501 199

o =

Within Groups 123779 46 2,691

Total 166,759 53
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ANOVA Table

Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
KINERJA PEGAWAI* Between Groups  (Combined) 77,212 a 9,651 4850 000
GAYA KEPEUIMPINAN Linearity 54,366 1 54366 | 27320 | 000
Deviation from Linearity 22,846 7 3,264 1,640 149
Within Groups 89,548 45 1,880
Total 166,759 53
ANOVA Table
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
KINERJA PEGAWAI* Between Groups — (Combined) 21,359 q 2373 T18 689
KOMITMEN ORGANISASI Linearty 4,526 1 4506 | 13m0 | 48
Deviation from Linearity 16,834 B 2104 637 143
Within Groups 145,400 44 3,305
Total 166,759 53
ANOVA Table
Sum of
Snuares df Mean Square F Sig.
KINERJA PEGAWAI* Betwean Groups  (Combined) 48 658 7 6,851 2707 018
MOTIVASI KERJA Lineariy 2435 1 1395 | 9502 | 003
Deviation fram Linearity 24,264 ] 4,044 15875 176
Within Graups 118,101 46 2,567
Total 166,759 53
f. Uji Heterokedastisitas
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Maodel B Std. Error Beta 1 Sig.
1 (Constant) 3,942 1,151 3,425 001
BUDAYA ORGAMISASI 052 065 144 796 430
GAYA KEPEMIMPINAN -024 053 -,062 -, 408 G685
KOMITMEM ORGAMISAS] -078 044 -,245 -1.777 082
MOTIVASI KERJA -123 066 -,306 -1,866 068
a. DependentVariable: ABS_RES2
g. Uji Multikolinieritas
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
WModel B Std. Error Eeta t Sig. Tolerance WIF
(Constant) 6,652 2,153 3,089 003
BUDAYA ORGAMISASI -,075 121 -,006 -620 538 530 1,888
GAYA KEPEMIMPINAN 444 108 528 4,058 000 751 1,332
KOMITMEN ORGANISASI 045 082 064 541 591 1920 1,087
MOTIVASI KERJA 227 124 257 1,837 072 650 1,538

a. Dependent Variable: KINERJA PEGAWAI
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h. Uji Hipotesis

Model Summary

Adjusted R Std. Error of
Madel R R Square Square the Estimate
1 5g1@ 350 3 1,664

a. Predictors, (Constant), KOMITMEN ORGAMISASI, GAYA
KEPEMIMPINAR, BUDAYA ORGAMISASI

Coefficients?®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coeflicients
Madel B Stal. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 7,445 2,225 3,345 002
BLIDAYA ORGAMISASI 453 a2 55T 4107 000
GAYA KEPEMIMPINAN 034 a2 036 274 785
KOMITMEN ORGAMISASI 040 094 051 425 672
a. DependentVariahle: MOTIVASI KERJA
Model Summary
Adjusted R Std. Error of
Madel R R Square Square the Estimate
1 615% 378 327 1,455
a. Predictors, (Constant), MOTIWASI KERJA, KOMITMERN
ORGAMNISAS], GAYA KEPEMIMPIMAR, BUDAYA
ORGANISASI
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coeflicients
Madel B Stal. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 6,652 2,153 3,089 003
BLUIDAYA DRGAMISASI -075 121 - 096 - 620 538
GAYA KEPEMIMPINAN 444 108 528 4,058 000
KOMITMEN ORGAMISASI 045 082 064 B4 591
MOTIVASI KERJA 227 124 257 1,837 072

a. Dependent Variahle: KINERJA PEGAWAI
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