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sebagai ibu rumah tangga dan wanita karir sehingga adanya peran ganda 

tersebut dapat mempengaruhi kinerja perusahaan yang berpengaruh 

terhadap Nilai Perusahaan (Pradana dan Khoirusoalihin, 2021). Penelitian 

ini mendukung penelitian yang dilakukan oleh Diedra dan Agustina (2021) 

yang menyatakan bahwa Keberagaman Gender tidak berpengaruh terhadap 

Nilai Perusahaan. 

4.4.6 Pengaruh Kepemilikan Manajerial Terhadap Nilai Perusahaan 

Berdasarkan hasil pengujian secara persial (Uji t). Menunjukan variabel 

Kepemilikan Manajerial berpengaruh terhadap Nilai Perusahaan yang 

berarti H6 Diterima. Sehingga dapat diartikan semakin tinggi jumlah saham 

yang dimiliki pihak manajemen perusahaan  maka semakin tinggi pula nilai 

perusahaan. Tingginya jumlah saham yang dimiliki oleh pihak manajemen 

dapat mengurangi agency cost, sehingga dapat meminimalkan konflik 

agensi serta mensejajarkan kepentingan manajemen dan pemegang saham 

untuk dapat menikmati keuntungan, pihak manajemen akan lebih 

termotivasi atau lebih giat kinerjanya untuk memaksimalkan kepentingan 

manajemen  maupun pemegang saham sehingga akan meningkatkan nilai 

perusahaan. Hasil penelitian ini sesuai dengan penelitian yang dilakukan 

Nabila dan Wuryani (2021) Tingkat persentase saham yang dimiliki pihak 

manajerial dianggap masih belum tepat untuk meminimalkan konflik 

kepentingan pada perusahaan. 



 
 

 

 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empiris pengaruh Faktor-

Faktor Keuangan, Board of Directors Characteristics, dan Kepemilikan 

Manajerial Terhadap Nilai Perusahaan Popolasi dalam penelitian ini adalah 

perusahaan yang pernah masuk perhitungan LQ45 pada tahun 2015-2020 

dimana memiliki populasi sebanyak  28 perusahaan dengan menggunakan 

Laporan Keuangan berturut-turut selama 6 tahun sehingga sampel yang 

digunakan sebanyak 168 data. Penelitian ini dilakukan dengan 

menggunakan statistik deskriptif, data dan regresi linier berganda dengan 

tingkat kepercayaan 95% dan Metode pengumpulan data menggunakan data 

sekunder dan purposive sampling pada penelitian ini alat yang digunakan 

progam SPSS 25. Hasil pengujian dan pembahasan membuktikan variabel 

independen Profitabiitas (ROA), Ukuran Perusahaan, jumlah Rapat Dewan, 

dan Kepemilikan Manajerial mempunyai pengaruh terhadap pegungkapan 

Nilai Perusahaan sedangkan, variabel independen jumlah Dewan Direksi 

Independen, Komposisi Dewan dan Direksi Wanita tidak berpengaruh 

terhadap pengungkapan Nilai Perusahaan. 

5.2 Saran 

Saran – saran yang dapat diberikan untuk penelitian selanjutnya adalah: 

1. Memperbarui periode pengamatan untuk mendapat hasil penelitian yang 

lebih bervariasi. 

2. Menambahkan variabel yang lain selain yang telah digunakan dalam 

penelitian ini, terutama variabel yang berkaitan dengan variabel Faktor-

Faktor Keuangan. 

3. Penelitian selanjutnya dapat menggunakan item Board of Directors 

Characteristics yang lebih spesifik untuk masing – masing Board of 

Directors Characteristics. 
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