
 

 

 

 

BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan uraian dari hasil hipotesis dan pembahasan dari penelitian ini, 

maka dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Motivasi Ekstrinsik (X1) berpengaruh signifikan terhadap Produktivitas 

Kerja (Y) karyawan bagian produksi PT. Sinar Samudra Marina 

Pringsewu. 

2. Etos Kerja (X2) berpengaruh signifikan terhadap Produktivitas Kerja (Y) 

karyawan bagian produksi PT. Sinar Samudra Marina Pringsewu. 

3. Motivasi Ekstrinsik (X1) dan Etos Kerja (X2) berpengaruh secara simultan 

terhadap Produktivitas Kerja (Y) karyawan bagian produksi PT. Sinar 

Samudra Marina Pringsewu. 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka dalam usaha 

meningkatkan Produktivitas Kerja karyawan pada PT. Sinar Samudra Marina 

agar dapat meningkatkan Motivaasi Ekstrinsik dan Etos kerja pada diri 

karyawan. 

1. Gaji yang diberikan dapat memberikan dorongan untuk bekerja lebih baik 

merupakan indikator Motivasi Ekstrinsik yang memiliki jumlah point 

jawaban terendah. Maka dari itu peneliti menyarankan kepada perusahaan 

agar dapat memberikan kebijakan berupa gaji yang adil kepada 

karyawannya. Baik dalam benruk gaji pokok, maupun upah lembur.  

2. Mengerahkan seluruh kemampuan pada saat bekerja merupakan indikator 

Etos Kerja yang memiliki jumlah point jawaban terendah. Maka dari itu 

peneliti menyarankan kepada perusahaan agar dapat memberikan arahan 

maupun motivasi kepada karyawanya sehingga karyawan dapat 

mengerahkan seluruh kemampuaanya pada saat kerja. 



 

 

 

 

3. Pekerjaan diselesaikan dengan memaksimalkan waktu merupakan 

indikator Produktivitas Kerja yang yang memiliki jumlah point jawaban 

terendah. Maka dari itu peneliti menyarankan kepada perusahaan aga 

memberikan arahan maupun perintah kepada karyawanya agar dapat 

memaksimalkan waktu kerjanya. Sehingga pekerjaan dapat efektif dan 

efisien. 
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