
 

 

 

 

ABSTRAK 

 

PENGARUH MOTIVASI EKSTRINSIK DAN ETOS KERJA TERHADAP 

PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN BAGIAN PRODUKSI 

PT. SINAR SAMUDRA MARINA PRINGSEWU 

 

Oleh : 

GILANG AJI SAPUTRA 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Motivasi Ekstrinsik 

terhadap Produktivitas kerja karyawan PT. Sinar Samudra Marina 

Pringsewu, untuk mengetahui pengaruh Etos Kerja terhadap Produktivitas 

kerja karyawan PT. Sinar Samudra Marina Pringsewu, untuk mengetahui 

pengaruh Motivasi Ekstrinsik dan Etos Kerja terhadap Produktivitas kerja 

karyawan PT.  Sinar Samudra Marina Pringsewu. Jenis penelitian yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah Kuantitatif dan metode penelitian 

yang digunakan adalah Asosiatif. Sumber data yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah data Primer. Metode pengumpulan data dalam 

penelitian ini adalah field research dengan menggunakan teknik kuesioner. 

Populasi penelitian ini berjumlah 41 orang karyawan dengan jumlah 

sampel penelitian sebanyak 31 karyawan. Teknik pengambilan sampel 

yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan Nonprobability 

sampling yaitu dengan teknik Purposive sampling. Uji persyaratan 

instrumen dalam penelitian ini yaitu Uji Validitas dan Uji Reliabilitas. Uji 

persyaratan analisis data dalam penelitian ini menggunakan Uji Normalitas 

Uji Linieritas dan Uji Multikolenieritas.  Metode analisis data 

menggunakan Regresi linier berganda dan pengujian hipotesis yaitu uji t 

dan F.  Hasil penelitian ini menunjukan Motivasi Ekstrinsik 

berpengaruh signifikan terhadap Produktivitas kerja karyawan bagian 

produksi PT. Sinar Samudra Marina Pringsewu, Etos Kerja berpengaruh 

signifikan terhadap Produktivitas kerja karyawan bagian produksi PT. 

Sinar Samudra Marina Pringsewu, Motivasi Ekstrinsik dan Etos Kerja 

berpengaruh secara simultan terhadap Produktivitas kerja karyawan bagian 

produksi PT. Sinar Samudra Marina Pringsewu. 
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ABSTRACT 

THE EFFECT OF EXTRINSIC MOTIVATION AND WORK ETHOS ON 

WORK PRODUCTIVITY OF PRODUCTION SECTOR EMPLOYEES AT 

PT. SINAR SAMUDRA MARINA PRINGSEWU 

By : 

Gilang Aji Saputra 

The purpose of this study was to gind the effect of extrinsic motivation on the 

work productivity of the employees at PT. Sinar Samudra Marina Pringsewu, the 

effect of work ethic on the work productivity of the employees of PT. Sinar 

Samudra Marina Pringsewu, to determine the effect of Extrinsic Motivation and 

Work Ethic on the work productivity at PT. Sinar Samudra Marina Pringsewu. 

This study used the quantitative approach with the associative method. The source 

of the data in this study used the primary data. The of data collecting technique in 

this study used the field research using the questionnaire technique. The 

population of this study was 41 employees with the total sample of 31 employees. 

The sampling technique in this study used the non-probability sampling, namely 

the purposive sampling technique. The instrument requirements test in this study 

used the validity test and the reliability test. The data analysis requirements test in 

this study used the Normality test, Linearity test and Multi-collinearity test. The 

data analysis method used the Multiple Linear Regression and the hypothesis 

testing, namely t-test and F test. The result of this study found that extrinsic 

motivation had a significant effect on the work productivity of employees in the 

production division of PT. Sinar Samudra Marina Pringsewu, work ethic had a 

significant effect on the work productivity of employees in the production 

division of PT. Sinar Samudra Marina Pringsewu, extrinsic motivation and work 

ethic simultaneously affected the work productivity of the employees in the 

production division of PT. Sinar Samudra Marina Pringsewu.  
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