ABSTRAK

PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN KOMPETENSI PENGGUNAAN
TEKNOLOGI TERHADAP KINERJA PEGAWAI DINAS
PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR PROVINSI LAMPUNG

Oleh:
Dedi Septria

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh motivasi kerja dan kompetensi
penggunaan teknologi terhadap kinerja pegawai Kantor Dinas Pengelolaan
Sumber Daya Air Provinsi Lampung. Populasi yang dipilih dalam penelitian ini
adalah Populasi yang dipilih dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai Kantor
Dinas Pengelolaan Sumber Daya Air Provinsi Lampung, berjumlah 107 pegawai.
Metode penarikan sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah Metode
yang digunakan dalam pengambilan sampel adalah probability sampling dengan
Teknik simple random sampling. Teknik simple random sampling adalah anggota
populasi diambil dengan prosedur bahwa setiap elemen mempunyai kesempatan
yang sama untuk dipilih menjadi anggota sampel. Penentuan jumlah sampel
dalam penelitian ini menggunakan rumus Slovin, didapatkan sampel sabanyak 53
responden. Jenis Penelitian ini bersifat kuantitatif dengan mengunakan metode
analisis regresi berganda karena menggunakan lebih dari satu variabel
independent yang mempengaruhi variabel dependent. Hasil analisis menyatakan
bahwa motivasi kerja dan kompetensi penggunaan teknologi berpengaruh
terhadap kinerja pegawai Kantor Dinas Pengelolaan Sumber Daya Air Provinsi
Lampung.
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