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Lampiran 1  

Surat Persetujuan 
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Lampiran 2 

KUESIONER PENELITIAN 

Pertanyaan ini berguna dalam rangka penelitian skripsi yang berjudul : 

PENGARUH BEBAN KERJA DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP 

TURNOVER INTENTION KARYAWAN DI CV. CIPTA DANA GEMILANG 

GEDONG TATAAN PESAWARAN  

 

Petunjuk pengisian daftar pertanyaan : 

1. Jawablah pertanyaan yang diajukan dibawah ini dengan benar dan jujur. 

2. Pertanyaan/pernyataan harus dijawab semua jangan sampai ada yang terlewatkan 

agar data dapat sepenuhnya diolah oleh peneliti. 

3. Berilah tanda (√) pada jawaban yang telah disediakan oleh peneliti. 

Kriteria Penilaian : 

 

 

 

 

 

 

 

Identitas Responden  

1. Nama    : ..................................... (Dapat dikosongkan) 

 

2. Jenis Kelamin   :    Laki-laki 

  Perempuan  

 

3. Usia     :    a. 1 a. 7 Tahun - 30 Tahun 

          b. 31 Tahun - 40 Tahun 

          c. 41 Tahun – 50 Tahun  

 

4. Lama Kerja    :    a. 0 – 4 Tahun 

b. 5 – 9 Tahun 

SS : Sangat Setuju 5 

S : Setuju 4 

CS : Cukup Setuju 3 

TS : Tidak Setuju 2 

STS : Sangat Tidak Setuju  1 
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TURNOVER INTENTION 

No. PERNYATAAN S S S KS TS STS 

1. Berpikir untuk keluar dari pekerjaan       

2. Berpikir untuk meninggalkan  pekerjaan ini 

bila fasilitas yang diberikan tempat kerja 

kurang memadai 

     

3. Memiliki peluang untuk keluar 

dari tempat bekerja ini saya    akan 

melakukannya 

     

4. Mencari informasi mengenai lowongan 
pekerjaan di tempat lain 

     

5. Akan meninggalkan tempat kerja bila 
sudah mendapatkan pekerjaan dengan gaji 
yang lebih besar 

     

6. Berpikir untuk keluar dari tempat kerja 
karena bosan dan jenuh dengan pekerjaaan 

     

7 Sudah memiliki rencana keluar dalam 
waktu dekat 

     

8. Berniat keluar dari tempat kerja karena 
pekerjaan terlalu berat 

     

9. Berniat keluar dari tempat kerja ini karena 
imbalan yang diterima sedikit 

     

10. Berniat keluar dari tempat kerja karena 
tidak ada perkembangan karir 
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BEBAN KERJA  

 
No PERNYATAAN S S S KS TS STS 

1 
Mengerjakan banyak pekerjaan setiap 

 harinya yang harus segera diselesaikan 

     

2 
Target yang harus dicapai dalam pekerjaan   
terlalu tinggi 

     

3 
Mendapatkan dan menyelesaikan pekerjaan 

dengan tingkat kesulitan yang tinggi 

     

4 
Tugas yang selalu diberikan terkadang sifatnya 
 mendadak dengan jangka waktu yang singkat 

     

5 
Pimpinan sering mengharuskan setiap pegawai 
memiliki target kerja baik di dalam   maupun luar 
kantor 

     

6 
 

Pekerjaaan yang ada harus bekerja secepat 
mungkin dan merasa berpacu dalam waktu. 

     

7 
Atasan selalu melakukan pengawasan kerja pada 
saat jam kerja berlangsung. 

     

8 
Pekerjaan yang banyak membuat para karyawan 
membutuhkan waktu ekstra untuk 
menyelesaikannya bahkan harus lembur 

     

9 
Fasilitas kerja yang diterima sesuai dengan 
pekerjaan yang dikerjakan 

     

10 
Pekerjaan yang kompleks mengakibatkan 
kesulitan dalam sulit membagi waktu 
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KEPUASAN KERJA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No. PERNYATAAN SS S KS TS STS 

1. Pekerjaan ini sangat menarik karena di 

tempat kerja memberikan pekerjaan yang 

sesuai dengan kemampuan. 

     

2. Bangga dengan hasil pekerjaan sendiri      

3. 

  

Senang dengan kesempatan untuk belajar 
hal‐hal baru dalam pekerjaan  yang 
dikerjakan. 

     

4. Dibayar secara adil sesuai     pekerjaan yang   

dilakukan 

     

5. Tempat kerja memberikan gaji tepat waktu      

6. Penghasilan yang diperoleh dapat 
membuat semangat kerja meningkat 

     

7. Mereka yang berkinerja baik memperoleh 
kesempatan adil dalam promosi jabatan 

     

8. Adanya kesempatan promosi jabatan dari 

tempat kerja menambah semangat dalam 

bekerja 

     

9. Puas dengan kesempatan untuk  memperoleh 

promosi kenaikan jabatan 

     

10. Nyaman bekerja karena atasan 
memperhatikan kondisi bawahannya 
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Lampiran 3   Hasil Jawaban Kuisioner Responden 

KUESIONER PENELITIAN 

Pertanyaan ini berguna dalam rangka penelitian skripsi yang berjudul : 

PENGARUH BEBAN KERJA DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP 

TURNOVER INTENTION KARYAWAN DI CV. CIPTA DANA GEMILANG 

GEDONG TATAAN PESAWARAN  

 

Petunjuk pengisian daftar pertanyaan : 

1. Jawablah pertanyaan yang diajukan dibawah ini dengan benar dan jujur. 

2. Pertanyaan/pernyataan harus dijawab semua jangan sampai ada yang terlewatkan 

agar data dapat sepenuhnya diolah oleh peneliti. 

3. Berilah tanda (√) pada jawaban yang telah disediakan oleh peneliti. 

Kriteria Penilaian : 

 

 

 

 

 

 

 

Identitas Responden  

1. Nama    : ..................................... (Dapat dikosongkan) 

 

2. Jenis Kelamin   :     √ Laki-laki 

  Perempuan                

 

3. Usia     :       √ a. 7 Tahun - 30 Tahun     

         b. 31 Tahun - 40 Tahun 

         c. 41 Tahun – 50 Tahun  

 

4. Lama Kerja    :          √ a. 0 – 4 Tahun 

b. 5 – 9 Tahun 

SS : Sangat Setuju 5 

S : Setuju 4 

CS : Cukup Setuju 3 

TS : Tidak Setuju 2 

STS : Sangat Tidak Setuju  1 
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TURNOVER INTENTION 

No. PERNYATAAN S S S KS TS STS 

1. Berpikir untuk keluar dari pekerjaan       

2. Berpikir untuk meninggalkan  pekerjaan ini 

bila fasilitas yang diberikan tempat kerja 

kurang memadai 

     

3. Memiliki peluang untuk keluar 

dari tempat bekerja ini saya    akan 

melakukannya 

     

4. Mencari informasi mengenai lowongan 
pekerjaan di tempat lain 

     

5. Akan meninggalkan tempat kerja bila 
sudah mendapatkan pekerjaan dengan gaji 
yang lebih besar 

     

6. Berpikir untuk keluar dari tempat kerja 
karena bosan dan jenuh dengan pekerjaaan 

     

7 Sudah memiliki rencana keluar dalam 
waktu dekat 

     

8. Berniat keluar dari tempat kerja karena 
pekerjaan terlalu berat 

     

9. Berniat keluar dari tempat kerja ini karena 
imbalan yang diterima sedikit 

     

10. Berniat keluar dari tempat kerja karena 
tidak ada perkembangan karir 
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BEBAN KERJA  

 
No PERNYATAAN S S S KS TS STS 

1 
Mengerjakan banyak pekerjaan setiap 

 harinya yang harus segera diselesaikan 

     

2 
Target yang harus dicapai dalam pekerjaan   
terlalu tinggi 

     

3 
Mendapatkan dan menyelesaikan pekerjaan 

dengan tingkat kesulitan yang tinggi 

     

4 
Tugas yang selalu diberikan terkadang sifatnya 
 mendadak dengan jangka waktu yang singkat 

     

5 
Pimpinan sering mengharuskan setiap pegawai 
memiliki target kerja baik di dalam   maupun luar 
kantor 

     

6 
 

Pekerjaaan yang ada harus bekerja secepat 
mungkin dan merasa berpacu dalam waktu. 

     

7 
Atasan selalu melakukan pengawasan kerja pada 
saat jam kerja berlangsung. 

     

8 
Pekerjaan yang banyak membuat para karyawan 
membutuhkan waktu ekstra untuk 
menyelesaikannya bahkan harus lembur 

     

9 
Fasilitas kerja yang diterima sesuai dengan 
pekerjaan yang dikerjakan 

     

10 
Pekerjaan yang kompleks mengakibatkan 
kesulitan dalam sulit membagi waktu 
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KEPUASAN KERJA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No. PERNYATAAN SS S KS TS STS 

1. Pekerjaan ini sangat menarik karena di 

tempat kerja memberikan pekerjaan yang 

sesuai dengan kemampuan. 

     

2. Bangga dengan hasil pekerjaan sendiri      

3. 

  

Senang dengan kesempatan untuk belajar 
hal‐hal baru dalam pekerjaan  yang 
dikerjakan. 

     

4. Dibayar secara adil sesuai     pekerjaan yang   

dilakukan 

     

5. Tempat kerja memberikan gaji tepat waktu      

6. Penghasilan yang diperoleh dapat 
membuat semangat kerja meningkat 

     

7. Mereka yang berkinerja baik memperoleh 
kesempatan adil dalam promosi jabatan 

     

8. Adanya kesempatan promosi jabatan dari 

tempat kerja menambah semangat dalam 

bekerja 

     

9. Puas dengan kesempatan untuk  memperoleh 

promosi kenaikan jabatan 

     

10. Nyaman bekerja karena atasan 
memperhatikan kondisi bawahannya 
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Lampiran 4  

Data Tabulasi 

Hasil Jawaban Responden Variabel Bebam Kerja (X1) 

 

 

 

Nomor 

Responden 

Pernyataan X1 Total 

X1 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 

1 4 4 3 4 3 4 5 3 5 4 39 

2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 49 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

6 3 3 3 4 3 3 3 3 5 4 34 

7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

8 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 48 

9 5 4 3 3 3 3 4 4 5 5 39 

10 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 33 

11 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 41 

12 4 5 4 4 4 4 5 4 5 4 43 

13 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

14 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 42 

15 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

16 4 4 3 4 3 2 2 2 3 4 31 

17 4 4 4 2 2 4 4 5 5 5 39 

18 3 5 2 5 2 4 5 5 5 4 40 

19 3 2 3 2 3 3 3 4 3 3 29 

20 4 4 4 4 4 1 5 4 5 5 40 

21 2 2 2 2 5 2 5 4 5 5 34 

22 3 2 2 4 1 3 3 3 3 3 27 

23 5 5 5 5 2 5 5 5 5 4 46 

24 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 43 

25 4 4 4 5 3 3 4 3 4 4 38 

26 5 4 3 4 4 4 5 3 5 4 41 

27 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

28 5 3 5 5 5 3 5 4 4 3 42 

29 4 4 4 4 4 4 4 3 5 4 40 

30 4 4 5 5 4 4 5 4 5 5 45 



11 

 

Data Tabulasi 

Hasil Jawaban Responden Variabel Kepuasan Kerja (X2) 

 

 

 

 

 

Pernyataan X2 Total 

X2 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 

5 4 4 5 4 4 3 4 4 5 42 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 4 5 5 4 4 4 4 5 43 

5 4 5 5 4 4 3 3 5 5 43 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

5 5 5 5 5 4 4 3 5 5 46 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 4 4 5 4 4 4 4 4 5 43 

5 4 4 5 5 4 4 4 4 5 44 

5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 48 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

3 4 5 5 3 4 4 2 5 5 40 

5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 49 

5 4 3 5 5 4 5 1 3 5 40 

3 3 5 5 5 5 3 3 5 5 42 

5 5 5 5 2 4 5 5 5 5 46 

5 5 5 5 5 2 5 5 5 5 47 

3 3 4 5 3 3 5 3 4 5 38 

5 4 4 5 5 5 5 5 4 5 47 

5 5 4 5 5 5 4 4 4 5 46 

4 4 4 3 3 3 4 5 4 3 37 

5 4 5 5 4 5 4 5 5 5 47 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 3 5 5 5 5 3 4 5 5 44 

5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 44 

5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 47 
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Data Tabulasi 

Hasil Jawaban Responden Variabel Kepuasan Kerja (X2) 

Pernyataan Y 
Total Y 

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 

3 4 3 4 3 4 5 4 4 5 39 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 42 

3 3 3 4 5 5 5 4 5 5 42 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 41 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 3 4 4 4 3 5 5 5 5 42 

4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 38 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 41 

4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 42 

4 4 5 5 4 4 4 5 5 5 45 

4 4 4 4 4 4 3 5 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 3 3 3 3 4 4 4 5 5 38 

5 5 5 4 5 5 3 3 5 5 45 

5 3 5 4 5 3 5 5 3 5 43 

3 3 4 5 4 3 4 4 5 5 40 

5 5 4 4 5 5 3 3 5 5 44 

5 5 4 2 5 5 2 2 5 5 40 

5 3 3 3 5 3 3 3 4 5 37 

5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 49 

4 4 4 5 4 4 4 5 4 5 43 

4 5 3 3 4 5 4 4 4 3 39 

4 5 3 5 4 5 4 5 5 5 45 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

3 4 4 5 3 4 3 4 5 5 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 44 
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Lampiran 5 

Deskripsi Karakteristik Responden  

1. Deskripsi Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin 

 

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki-laki 30 100.0 100.0 100.0 

Perempuan 0 0.0 0.0  

Total 30 100.0 100.0  

 

2. Deskripsi Karakteristik Responden Berdasarkan Usia 

 

Usia 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 7 - 30 tahun 20 66.7 66.7 66.7 

31 - 48 tahun 10 33.3 33.3 100.0 

41 – 50 tahun 0 0.00 0.00  

Total 30 100.0 100.0  

 

 

3. Deskripsi Karakteristik Responden Berdasarkan Lama Bekerja 

Lama Bekerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 7 - 30 tahun 24 80.0 80.0 80.0 

31 - 40 tahun 6 20.0 20.0 100.0 

41 - 50 tahun 0 0.0 0.0  

Total 30 100.0 100.0  
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Deskripsi Jawaban Responden 

 

1. Deskripsi Jawaban Responden Variabel Beban Kerja (X1) 

 

Pernyataan X1.1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 1 3.3 3.3 3.3 

N 5 16.7 16.7 20.0 

S 16 53.3 53.3 73.3 

SS 8 26.7 26.7 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 

 

Pernyataan X1.2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 3 10.0 10.0 10.0 

N 3 10.0 10.0 20.0 

S 17 56.7 56.7 76.7 

SS 7 23.3 23.3 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 

Pernyataan X1.3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 3 10.0 10.0 10.0 

N 7 23.3 23.3 33.3 

S 13 43.3 43.3 76.7 

SS 7 23.3 23.3 100.0 

Total 30 100.0 100.0  
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Pernyataan X1.4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 3 10.0 10.0 10.0 

N 2 6.7 6.7 16.7 

S 16 53.3 53.3 70.0 

SS 9 30.0 30.0 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 

Pernyataan X1.5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 3.3 3.3 3.3 

TS 3 10.0 10.0 13.3 

N 7 23.3 23.3 36.7 

S 14 46.7 46.7 83.3 

SS 5 16.7 16.7 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 

 

Pernyataan X1.6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 3.3 3.3 3.3 

TS 2 6.7 6.7 10.0 

N 7 23.3 23.3 33.3 

S 15 50.0 50.0 83.3 

SS 5 16.7 16.7 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 

 

Pernyataan X1.7 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 1 3.3 3.3 3.3 

N 3 10.0 10.0 13.3 

S 13 43.3 43.3 56.7 
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SS 13 43.3 43.3 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 

Pernyataan X1.8 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 1 3.3 3.3 3.3 

N 7 23.3 23.3 26.7 

S 15 50.0 50.0 76.7 

SS 7 23.3 23.3 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 

Pernyataan X1.9 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid N 3 10.0 10.0 10.0 

S 8 26.7 26.7 36.7 

SS 19 63.3 63.3 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 

 

Pernyataan X1.10 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid N 3 10.0 10.0 10.0 

S 17 56.7 56.7 66.7 

SS 10 33.3 33.3 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 

2. Deskripsi Jawaban Responden Variabel Kepuasan Kerja (X2) 

 

Pernyataan X2.1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid N 3 10.0 10.0 10.0 

S 8 26.7 26.7 36.7 

SS 19 63.3 63.3 100.0 

Total 30 100.0 100.0  
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Pernyataan X2.2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid N 3 10.0 10.0 10.0 

S 17 56.7 56.7 66.7 

SS 10 33.3 33.3 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 

 

Pernyataan X2.3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid N 1 3.3 3.3 3.3 

S 15 50.0 50.0 53.3 

SS 14 46.7 46.7 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 

Pernyataan X2.4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid N 1 3.3 3.3 3.3 

S 5 16.7 16.7 20.0 

SS 24 80.0 80.0 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 

Pernyataan X2.5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 1 3.3 3.3 3.3 

N 3 10.0 10.0 13.3 

S 11 36.7 36.7 50.0 

SS 15 50.0 50.0 100.0 

Total 30 100.0 100.0  
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Pernyataan X2.6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 1 3.3 3.3 3.3 

N 2 6.7 6.7 10.0 

S 18 60.0 60.0 70.0 

SS 9 30.0 30.0 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 

Pernyataan X2.7 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid N 4 13.3 13.3 13.3 

S 16 53.3 53.3 66.7 

SS 10 33.3 33.3 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 

Pernyataan X2.8 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 3.3 3.3 3.3 

TS 1 3.3 3.3 6.7 

N 4 13.3 13.3 20.0 

S 15 50.0 50.0 70.0 

SS 9 30.0 30.0 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 

3. Deskripsi Jawaban Responden Variabel Turnover Intention (Y) 

 

Pernyataan Y1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid N 4 13.3 13.3 13.3 

S 16 53.3 53.3 66.7 

SS 10 33.3 33.3 100.0 

Total 30 100.0 100.0  
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Pernyataan Y2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid N 6 20.0 20.0 20.0 

S 15 50.0 50.0 70.0 

SS 9 30.0 30.0 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 

Pernyataan Y3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid N 8 26.7 26.7 26.7 

S 15 50.0 50.0 76.7 

SS 7 23.3 23.3 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 

Pernyataan Y4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 1 3.3 3.3 3.3 

N 4 13.3 13.3 16.7 

S 16 53.3 53.3 70.0 

SS 9 30.0 30.0 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 

Pernyataan Y5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid N 3 10.0 10.0 10.0 

S 16 53.3 53.3 63.3 

SS 11 36.7 36.7 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 

 

Pernyataan Y6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid N 5 16.7 16.7 16.7 

S 15 50.0 50.0 66.7 
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SS 10 33.3 33.3 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 

 

 

 

Pernyataan Y7 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 1 3.3 3.3 3.3 

N 7 23.3 23.3 26.7 

S 13 43.3 43.3 70.0 

SS 9 30.0 30.0 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 

Pernyataan Y8 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 1 3.3 3.3 3.3 

N 3 10.0 10.0 13.3 

S 12 40.0 40.0 53.3 

SS 14 46.7 46.7 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 

Pernyataan Y9 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid N 1 3.3 3.3 3.3 

S 15 50.0 50.0 53.3 

SS 14 46.7 46.7 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 

Pernyataan Y10 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid N 1 3.3 3.3 3.3 

S 5 16.7 16.7 20.0 

SS 24 80.0 80.0 100.0 

Total 30 100.0 100.0  
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2. Deskripsi Jawaban Responden Variabel Kepuasan Kerja (X2) 

 

Pernyataan X2.1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid KS 3 10.0 10.0 10.0 

S 7 23.3 23.3 33.3 

SS 20 66.7 66.7 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 

 

 

Pernyataan X2.2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid KS 3 10.0 10.0 10.0 

S 16 53.3 53.3 63.3 

SS 11 36.7 36.7 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 

 

Pernyataan X2.3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid KS 1 3.3 3.3 3.3 

S 14 46.7 46.7 50.0 

SS 15 50.0 50.0 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 

 

Pernyataan X2.4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid KS 1 3.3 3.3 3.3 

S 5 16.7 16.7 20.0 
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SS 24 80.0 80.0 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 

 

Pernyataan X2.5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 1 3.3 3.3 3.3 

KS 3 10.0 10.0 13.3 

S 10 33.3 33.3 46.7 

SS 16 53.3 53.3 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 

 

Pernyataan X2.6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 1 3.3 3.3 3.3 

KS 2 6.7 6.7 10.0 

S 17 56.7 56.7 66.7 

SS 10 33.3 33.3 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 

 

Pernyataan X2.7 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid KS 4 13.3 13.3 13.3 

S 15 50.0 50.0 63.3 

SS 11 36.7 36.7 100.0 

Total 30 100.0 100.0  
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Pernyataan X2.8 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 3.3 3.3 3.3 

TS 1 3.3 3.3 6.7 

KS 4 13.3 13.3 20.0 

S 14 46.7 46.7 66.7 

SS 10 33.3 33.3 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 

 

Pernyataan X2.9 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid KS 1 3.3 3.3 3.3 

S 14 46.7 46.7 50.0 

SS 15 50.0 50.0 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 

 

Pernyataan X2.10 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid KS 1 3.3 3.3 3.3 

S 5 16.7 16.7 20.0 

SS 24 80.0 80.0 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 

3. Deskripsi Jawaban Responden Variabel Turnover Intention (Y) 

Pernyataan Y1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid KS 4 13.3 13.3 13.3 

S 16 53.3 53.3 66.7 

SS 10 33.3 33.3 100.0 

Total 30 100.0 100.0  
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Pernyataan Y2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid KS 6 20.0 20.0 20.0 

S 14 46.7 46.7 66.7 

SS 10 33.3 33.3 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 

 

Pernyataan Y3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid KS 7 23.3 23.3 23.3 

S 15 50.0 50.0 73.3 

SS 8 26.7 26.7 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 

 

Pernyataan Y4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 1 3.3 3.3 3.3 

KS 3 10.0 10.0 13.3 

S 16 53.3 53.3 66.7 

SS 10 33.3 33.3 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 

 

 

Pernyataan Y5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid KS 3 10.0 10.0 10.0 

S 16 53.3 53.3 63.3 
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SS 11 36.7 36.7 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 

 

Pernyataan Y6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid KS 4 13.3 13.3 13.3 

S 15 50.0 50.0 63.3 

SS 11 36.7 36.7 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 

 

Pernyataan Y7 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 1 3.3 3.3 3.3 

KS 6 20.0 20.0 23.3 

S 13 43.3 43.3 66.7 

SS 10 33.3 33.3 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 

 

Pernyataan Y8 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 1 3.3 3.3 3.3 

KS 3 10.0 10.0 13.3 

S 12 40.0 40.0 53.3 

SS 14 46.7 46.7 100.0 

Total 30 100.0 100.0  
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Pernyataan Y9 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid KS 1 3.3 3.3 3.3 

S 14 46.7 46.7 50.0 

SS 15 50.0 50.0 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 

 

Pernyataan Y10 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid KS 1 3.3 3.3 3.3 

S 5 16.7 16.7 20.0 

SS 24 80.0 80.0 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 

 

Lampiran 7 

Hasil Uji Validitas  

1. Hasil Uji Validitas Variabel Gaya Kepemimpinan Transformasional (X1) 

 

    

Pern
yataa

n 
X1.1 

Pern
yataa

n 
X1.2 

Pern
yataa

n 
X1.3 

Pern
yataa

n 
X1.4 

Pern
yataa

n 
X1.5 

Pern
yataa

n 
X1.6 

Pern
yataa

n 
X1.7 

Pern
yataa

n 
X1.8 

Pern
yataa

n 
X1.9 

Pern
yataa

n 
X1.1

0 

To
tal 
X1 

Pern
yataa

n 
X1.1 

Pear
son 
Corr
elatio

n 

1 .575** .692** .505** 0.332 .488** 0.329 0.291 0.295 0.199 
.6
99
** 

  

Sig. 
(2-

tailed
) 

  0.001 0 0.004 0.073 0.006 0.076 0.119 0.113 0.291 0 

  N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Pern
yataa

n 
X1.2 

Pear
son 
Corr
elatio

n 

.575** 1 .541** .583** 0.17 .600** .432* .449* .528** .474** 
.7
79
** 

  

Sig. 
(2-

tailed
) 

0.001   0.002 0.001 0.37 0 0.017 0.013 0.003 0.008 0 
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  N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Pern
yataa

n 
X1.3 

Pear
son 
Corr
elatio

n 

.692** .541** 1 .553** .515** .556** .409* .504** 0.285 0.322 
.8
06
** 

  

Sig. 
(2-

tailed
) 

0 0.002   0.002 0.004 0.001 0.025 0.005 0.128 0.083 0 

  N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Pern
yataa

n 
X1.4 

Pear
son 
Corr
elatio

n 

.505** .583** .553** 1 0.208 .460* .382* 0.201 0.197 0.047 
.6
28
** 

  

Sig. 
(2-

tailed
) 

0.004 0.001 0.002   0.27 0.011 0.037 0.287 0.296 0.803 0 

  N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Pern
yataa

n 
X1.5 

Pear
son 
Corr
elatio

n 

0.332 0.17 .515** 0.208 1 0.17 .437* 0.232 0.297 .362* 
.5
60
** 

  

Sig. 
(2-

tailed
) 

0.073 0.37 0.004 0.27   0.368 0.016 0.218 0.111 0.049 
0.
00
1 

  N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Pern
yataa

n 
X1.6 

Pear
son 
Corr
elatio

n 

.488** .600** .556** .460* 0.17 1 .388* .572** .361* 0.179 
.7
14
** 

  

Sig. 
(2-

tailed
) 

0.006 0 0.001 0.011 0.368   0.034 0.001 0.05 0.343 0 

  N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Pern
yataa

n 
X1.7 

Pear
son 
Corr
elatio

n 

0.329 .432* .409* .382* .437* .388* 1 .590** .692** .430* 
.7
30
** 

  

Sig. 
(2-

tailed
) 

0.076 0.017 0.025 0.037 0.016 0.034   0.001 0 0.018 0 

  N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Pern
yataa

n 
X1.8 

Pear
son 
Corr
elatio

n 

0.291 .449* .504** 0.201 0.232 .572** .590** 1 .456* .454* 
.6
83
** 

  

Sig. 
(2-

tailed
) 

0.119 0.013 0.005 0.287 0.218 0.001 0.001   0.011 0.012 0 

  N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
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Pern
yataa

n 
X1.9 

Pear
son 
Corr
elatio

n 

0.295 .528** 0.285 0.197 0.297 .361* .692** .456* 1 .668** 
.6
64
** 

  

Sig. 
(2-

tailed
) 

0.113 0.003 0.128 0.296 0.111 0.05 0 0.011   0 0 

  N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Pern
yataa

n 
X1.1

0 

Pear
son 
Corr
elatio

n 

0.199 .474** 0.322 0.047 .362* 0.179 .430* .454* .668** 1 
.5
66
** 

  

Sig. 
(2-

tailed
) 

0.291 0.008 0.083 0.803 0.049 0.343 0.018 0.012 0   
0.
00
1 

  N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Total 
X1 

Pear
son 
Corr
elatio

n 

.699** .779** .806** .628** .560** .714** .730** .683** .664** .566** 1 

  

Sig. 
(2-

tailed
) 

0 0 0 0 0.001 0 0 0 0 0.001   

  N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

 

 

 

 

2. Hasil Uji Validitas Variabel Kepuasan Kerja (X2) 

 

            

    

Pern
yataa

n 
X2.1 

Pern
yataa

n 
X2.2 

Pern
yataa

n 
X2.3 

Pern
yataa

n 
X2.4 

Pern
yataa

n 
X2.5 

Pern
yataa

n 
X2.6 

Pern
yataa

n 
X2.7 

Pern
yataa

n 
X2.8 

Pern
yataa

n 
X2.9 

Pern
yataa

n 
X2.1

0 

To
tal 
X2 

Pern
yataa

n 
X2.1 

Pear
son 
Corr
elatio

n 

1 .672** 0.095 0.299 .362* 0.185 0.302 .392* 0.095 0.299 
.6
53
** 

  

Sig. 
(2-

tailed
) 

  0 0.618 0.109 0.049 0.328 0.105 0.032 0.618 0.109 0 
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  N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Pern
yataa

n 
X2.2 

Pear
son 
Corr
elatio

n 

.672** 1 .403* 0.2 0.271 0.106 .487** .432* .403* 0.2 
.7
24
** 

  

Sig. 
(2-

tailed
) 

0   0.027 0.29 0.147 0.578 0.006 0.017 0.027 0.29 0 

  N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Pern
yataa

n 
X2.3 

Pear
son 
Corr
elatio

n 

0.095 .403* 1 .391* 0.139 0.27 #### 0.346 
1.000

** 
.391* 

.6
42
** 

  

Sig. 
(2-

tailed
) 

0.618 0.027   0.033 0.463 0.148 0.901 0.061 0 0.033 0 

  N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Pern
yataa

n 
X2.4 

Pear
son 
Corr
elatio

n 

0.299 0.2 .391* 1 .386* 0.326 0.165 #### .391* 
1.000

** 

.6
01
** 

  

Sig. 
(2-

tailed
) 

0.109 0.29 0.033   0.035 0.079 0.385 0.509 0.033 0 0 

  N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Pern
yataa

n 
X2.5 

Pear
son 
Corr
elatio

n 

.362* 0.271 0.139 .386* 1 .406* 0.027 0.072 0.139 .386* 
.5
57
** 

  

Sig. 
(2-

tailed
) 

0.049 0.147 0.463 0.035   0.026 0.886 0.704 0.463 0.035 
0.
00
1 

  N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Pern
yataa

n 
X2.6 

Pear
son 
Corr
elatio

n 

0.185 0.106 0.27 0.326 .406* 1 #### 0.14 0.27 0.326 
.5
02
** 

  

Sig. 
(2-

tailed
) 

0.328 0.578 0.148 0.079 0.026   0.601 0.46 0.148 0.079 
0.
00
5 
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  N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Pern
yataa

n 
X2.7 

Pear
son 
Corr
elatio

n 

0.302 .487** 
-

0.024 
0.165 0.027 #### 1 0.304 #### 0.165 

.4
08

* 

  

Sig. 
(2-

tailed
) 

0.105 0.006 0.901 0.385 0.886 0.601   0.103 0.901 0.385 
0.
02
5 

  N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Pern
yataa

n 
X2.8 

Pear
son 
Corr
elatio

n 

.392* .432* 0.346 
-

0.125 
0.072 0.14 0.304 1 0.346 

-
0.125 

.5
54
** 

  

Sig. 
(2-

tailed
) 

0.032 0.017 0.061 0.509 0.704 0.46 0.103   0.061 0.509 
0.
00
2 

  N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Pern
yataa

n 
X2.9 

Pear
son 
Corr
elatio

n 

0.095 .403* 
1.000

** 
.391* 0.139 0.27 #### 0.346 1 .391* 

.6
42
** 

  

Sig. 
(2-

tailed
) 

0.618 0.027 0 0.033 0.463 0.148 0.901 0.061   0.033 0 

  N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Pern
yataa

n 
X2.1

0 

Pear
son 
Corr
elatio

n 

0.299 0.2 .391* 
1.000

** 
.386* 0.326 0.165 #### .391* 1 

.6
01
** 

  

Sig. 
(2-

tailed
) 

0.109 0.29 0.033 0 0.035 0.079 0.385 0.509 0.033   0 

  N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Total 
X2 

Pear
son 
Corr
elatio

n 

.653** .724** .642** .601** .557** .502** .408* .554** .642** .601** 1 

  

Sig. 
(2-

tailed
) 

0 0 0 0 0.001 0.005 0.025 0.002 0 0   

  N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
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3. Hasil Uji Validitas Variabel Turnover Intention (Y) 

 

    

Pern
yata
an 
Y1 

Pern
yata
an 
Y2 

Pern
yata
an 
Y3 

Pern
yata
an 
Y4 

Pern
yata
an 
Y5 

Pern
yata
an 
Y6 

Pern
yata
an 
Y7 

Pern
yata
an 
Y8 

Pern
yata
an 
Y9 

Pern
yata
an 

Y10 

T
ot
al 
Y 

Pern
yata
an 
Y1 

Pear
son 
Corr
elati
on 

1 
.512*

* 
.564*

* 
-0.07 

.763*

* 
0.35

2 
#### #### 

0.01
8 

0.14
4 

.5
52

** 

  

Sig. 
(2-
taile
d) 

  
0.00

4 
0.00

1 
0.71

5 
0 

0.05
7 

0.89
5 

0.78
4 

0.92
4 

0.44
7 

0.
00
2 

  N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Pern
yata
an 
Y2 

Pear
son 
Corr
elati
on 

.512*

* 
1 .386* 

0.21
1 

.364* 
.839*

* 
#### #### 

0.25
9 

-0.1 
.6
03

** 

  

Sig. 
(2-
taile
d) 

0.00
4 

  
0.03

5 
0.26

3 
0.04

8 
0 

0.70
4 

0.95 
0.16

7 
0.59

9 
0 

  N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Pern
yata
an 
Y3 

Pear
son 
Corr
elati
on 

.564*

* 
.386* 1 

.504*

* 
.505*

* 
0.19

6 
0.28

6 
0.34

4 
0.12

9 
0.30

8 

.7
61

** 

  

Sig. 
(2-
taile
d) 

0.00
1 

0.03
5 

  
0.00

5 
0.00

4 
0.3 

0.12
5 

0.06
2 

0.49
8 

0.09
8 

0 

  N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Pern
yata
an 
Y4 

Pear
son 
Corr
elati
on 

-0.07 
0.21

1 
.504*

* 
1 

0.04
8 

0.12
5 

.484*

* 
.669*

* 
0.21

6 
0.29 

.6
54

** 

  

Sig. 
(2-
taile
d) 

0.71
5 

0.26
3 

0.00
5 

  
0.80

1 
0.51

1 
0.00

7 
0 

0.25
3 

0.12 0 
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  N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Pern
yata
an 
Y5 

Pear
son 
Corr
elati
on 

.763*

* 
.364* 

.505*

* 
0.04

8 
1 .408* 

0.09
6 

#### 0.12 0.2 
.5
84

** 

  

Sig. 
(2-
taile
d) 

0 
0.04

8 
0.00

4 
0.80

1 
  

0.02
5 

0.61
6 

0.61
8 

0.52
9 

0.29 
0.
00
1 

  N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Pern
yata
an 
Y6 

Pear
son 
Corr
elati
on 

0.35
2 

.839*

* 
0.19

6 
0.12

5 
.408* 1 

0.03
3 

#### .421* 
-

0.03
7 

.5
71

** 

  

Sig. 
(2-
taile
d) 

0.05
7 

0 0.3 
0.51

1 
0.02

5 
  

0.86
4 

0.71
2 

0.02
1 

0.84
6 

0.
00
1 

  N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Pern
yata
an 
Y7 

Pear
son 
Corr
elati
on 

-
0.02

5 

-
0.07

2 

0.28
6 

.484*

* 
0.09

6 
0.03

3 
1 

.703*

* 
0.00

5 
0.20

4 

.5
35

** 

  

Sig. 
(2-
taile
d) 

0.89
5 

0.70
4 

0.12
5 

0.00
7 

0.61
6 

0.86
4 

  0 0.98 0.28 
0.
00
2 

  N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Pern
yata
an 
Y8 

Pear
son 
Corr
elati
on 

-
0.05

2 

-
0.01

2 

0.34
4 

.669*

* 
#### #### 

.703*

* 
1 #### 

0.09
5 

.5
08

** 

  

Sig. 
(2-
taile
d) 

0.78
4 

0.95 
0.06

2 
0 

0.61
8 

0.71
2 

0   
0.63

2 
0.61

8 

0.
00
4 

  N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Pern
yata
an 
Y9 

Pear
son 
Corr
elati
on 

0.01
8 

0.25
9 

0.12
9 

0.21
6 

0.12 .421* 
0.00

5 
#### 1 .391* 

.3
92

* 

  

Sig. 
(2-
taile
d) 

0.92
4 

0.16
7 

0.49
8 

0.25
3 

0.52
9 

0.02
1 

0.98 
0.63

2 
  

0.03
3 

0.
03
2 

  N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
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Pern
yata
an 
Y10 

Pear
son 
Corr
elati
on 

0.14
4 

-0.1 
0.30

8 
0.29 0.2 #### 

0.20
4 

0.09
5 

.391* 1 
.3
96

* 

  

Sig. 
(2-
taile
d) 

0.44
7 

0.59
9 

0.09
8 

0.12 0.29 
0.84

6 
0.28 

0.61
8 

0.03
3 

  
0.
03 

  N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Total 
Y 

Pear
son 
Corr
elati
on 

.552*

* 
.603*

* 
.761*

* 
.654*

* 
.584*

* 
.571*

* 
.535*

* 
.508*

* 
.392* .396* 1 

  

Sig. 
(2-
taile
d) 

0.00
2 

0 0 0 
0.00

1 
0.00

1 
0.00

2 
0.00

4 
0.03

2 
0.03   

  N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

 

 

Lampiran 8 

Hasil Uji Realibilitas  

1. Hasil Uji Realibilitas Variabel Beban Kerja (X1) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.870 10 

 

2. Hasil Uji Realibilitas Variabel Kepuasan Kerja (X1) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.770 10 

 

3. Hasil Uji Variabel Turnover Intention (Y) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.754 10 
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Lampiran 9 

Hasil Uji Linearitas  

1. Hasil Uji Linearitas Variabel Beban Kerja terhadap Turnover Intention 

 

ANOVA 
Table 

       

      
Sum of 
Squares 

df 
Mean 

Square 
F Sig. 

Total Y * 
Total X1 

Between 
Groups 

(Combined) 313.967 15 20.931 2.422 0.053 

    Linearity 228.944 1 228.944 26.489 0.000 

    
Deviation 

from 
Linearity 

85.022 14 6.073 0.703 0.741 

  
Within 
Groups 

  121.000 14 8.643     

  Total   434.967 29       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Hasil Uji Linearitas Variabel Kepuasan Kerja terhadap Turnover Intention 

ANOVA 
Table 

       

      
Sum of 
Squares df 

Mean 
Square F Sig. 

Total Y * 
Total X2 

Between 
Groups 

(Combined) 257.217 11 23.383 2.368 0.051 

    Linearity 233.977 1 233.977 23.694 0.000 

    Deviation 
from 
Linearity 

23.240 10 2.324 0.235 0.988 

  Within 
Groups 

  177.750 18 9.875     

  Total   434.967 29       
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Lampiran 10 

Hasil Uji Multikolinearitas 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 10.323 5.017  2.058 .049 

Total X1 .299 .099 .438 3.025 .005 

Total X2 .460 .145 .459 3.171 .004 

 

 

Lampiran 12 

Hasil Uji t 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 10.323 5.017  2.058 .049 

Total X1 .299 .099 .438 3.025 .005 

Total X2 .460 .145 .459 3.171 .004 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 10.323 5.017  2.058 .049   

Total X1 .299 .099 .438 3.025 .005 .609 1.642 

Total X2 .460 .145 .459 3.171 .004 .609 1.642 

 

Lampiran 11 

Hasil Uji Regresi Linear Berganda 
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Lampiran 13      

Hasil Uji F 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 

1 Regression 284.848 2 142.424 25.616 .000b 

Residual 150.119 27 5.560   

Total 434.967 29    

 

 

 

 

 

 


