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BAB V  

SIMPULAN DAN SARAN 

 

 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan uraian dari hasil pengujian hipotesis dan pembahasan penelitian 

ini maka dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Beban Kerja (X1) berpengaruh terhadap Turnover Intention (Y) 

Karyawan CV. Cipta Dana Gemilang Gedong Tataan Pesawaran.  

2. Kepuasan Kerja (X2) berpengaruh terhadap Turnover Intention 

(Y) Karyawan CV. Cipta Dana Gemilang Gedong Tataan 

Pesawaran.  

3. Beban Kerja (X1) dan Kepuasan Kerja (X2)  

berpengaruh terhadap Turnover Intention (Y) Karyawan CV. 

Cipta Dana Gemilang Gedong Tataan Pesawaran.  

 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka dalam usaha 

menurunkan Turnover Intention Karyawan CV. Cipta Dana Gemilang Gedong 

Tataan Pesawaran agar dapat memperhatikan Beban Kerja dan Kepuasan Kerja 

pada Karyawan: 

 

5.2.1 Bagi CV. Cipta Dana Gemilang Gedong Tataan Pesawaran. 

1. CV Cipta Dana Gemilang Gedong Tataan Pesawaran harus 

memperhatikan beban kerja karyawan yaitu pimpinan sering 

mengharuskan setiap pegawai memiliki target kerja yang baik di dalam 

maupun luar kantor agar dapat memberikan kinerja yang baik, beban 

kerja yang optimal dan tidak berlebihan, sehingga dapat memberikan 

hasil kerja yang baik. Sebaliknya jika karyawan mempunyai beban kerja 

yang terlalu berat, maka mengakibatkan kinerja yang buruk, yang dapat 

mengakibatkan karyawan untuk berhenti bekerja.  
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2. CV Cipta Dana Gemilang Gedong Tataan Pesawaran harus memberikan 

kepuasan kerja pada karyawan yaitu kesempatan promosi dari tempat 

kerja agar karyawan menambah semangat dalam bekerja , untuk itu pada 

karyawan yang merasa puas dalam bekerja maka karyawan tersebut 

akan merasa nyaman untuk bekerja pada perusahaan tempat bekerja.     

 

5.2.2 Bagi Peneliti Selanjutnya  

Mengingat keterbatasan penelitian yang dilakukan peneliti, diharapkan bagi 

peneliti selanjutnya agar dapat melakukan pembahasan mendalam dengan 

mengangkat faktor lain dari Beban Kerja dan Kepuasan Kerja sehingga akan 

banyak faktor yang diketahui untuk menurunkan Turnover Intention pada 

karyawan. Selain itu penelitian dapat dilakukan kembali dengan objek 

penelitian yang berbeda dengan pertanyaan penelitian kuisioner lainnya.  

 


