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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pelatihan dan Transfer 

Knowledge terhadap Kinerja Guru SMP Negeri 2 Krui Kabupaten Pesisir Barat. 

Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif dan 

metode penelitian yang digunakan yaitu asosiatif. Sumber data yang digunakan 

dalam penelitian adalah data primer. Metode pengumpulan data penelitian adalah 

Field Research dengan teknik kuisioner. Populasi dalam penelitian ini berjumlah 

90 pegawai dengan jumlah sampel penelitian sebanyak 33 guru yang berstatus 

PNS. Teknik pngambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini 

menggunakan teknik Purposive sampling. Metode analisis data menggunakan 

regresi linier berganda dan pengujian hipotesis yaitu uji t dan uji F. Hasil 

penelitian ini menunjukkan Transfer Knowledge berpengaruh signifikan terhadap 

Kinerja Guru SMP Negeri 2 Krui Kabupaten Pesisir Barat, Pelatihan Guru 

berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Guru SMP Negeri 2 Krui Kabupaten 

Pesisir Barat, Pelatihan Guru dan Transfer Knowledges secara simultan 

berpengaruh terhadap Kinerja Guru SMP Negeri 2 Krui Kabupaten Pesisir Barat. 
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