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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

 
5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, dapat diambil simpulan bahwa 

1. Pelatihan berpengaruh terhadap kinerja guru SMP Negeri 2 Krui 

Kabupaten Pesisir Barat. 

2. Transfer knowledge berpengaruh terhadap kinerja guru SMP Negeri 2 

Krui Kabupaten Pesisir Barat. 

3. Pelatihan dan Transfer Knowledge berpengaruh terhadap Kinerja Guru 

SMP Negeri 2 Krui Kabupaten Pesisir Barat 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan di atas, maka saran yang dapat diberikan peneliti adalah: 

1. Bagi SMP Negeri 2 Krui Kabupaten Pesisir Barat 

a. Pelatihan berpengaruh terhadap kinerja guru SMP Negeri 2 Krui 

Kabupaten Pesisir Barat, oleh karena itu diharapkan pada kepala SMP 

Negeri 2 Krui Kabupaten Pesisir Barat untuk meningkatkan materi 

pelatihan sesuai dengan tingkat pendidikan guru.. 

b. Transfer knowledge berpengaruh terhadap kinerja guru SMP Negeri 2 

Krui Kabupaten Pesisir Barat, oleh karena itu diharapkan kepada kepala 

sekolah dan guru SMP Negeri 2 Krui Kabupaten Pesisir Barat untuk 

terus meningkatkan mampu membagikan pengetahuan tentang kegiatan 

sekolah yang baik kepada rekan guru. 

c. Untuk kinerja guru diharapkan dapat lebih ditingkatkan lagi mengenai 

penguasaan materi oleh guru yang akan diajarkan kepada siswa 

2. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Hasil penelitian ini dapat menjadi dasar atau literatur bagi peneliti 

selanjutnya yang akan membahas mengenai pengaruh pelatihan dan 

transfer knowledge terhadap kinerja guru dengan cara menambah variabel 

dan sampel yang digunakan. 
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