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5.BAB V 

 KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 Kesimpulan 5.1

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan berikut adalah hasil kesimpulan 

yaitu proses pembangunan sistem menggunakan website dilakukan dengan 

melakukan perancangan sistem yang terdiri dari 4 bagian yaitu admin dinas, 

admin sekolah, kepala sekolah dan guru. Penelitian menghasilkan sistem yang 

dapat mempermudah pengolahan data penilaian kinerja guru di masing-masing 

sekolah terutama dikecamatan Way Lima, hasil penilaian diteruskan kebagian 

dinas untuk dilihat dan evaluasi.  

Berdasarkan hasil penilaian yang dilakukan dengan menerapkan metode 

penunjang keputusan yaitu profile matching dengan melakukan pencocokan pada 

setiap alternatif berdasarkan nilai kinerja guru yang dihasilkan dari penilaian oleh 

kepala sekolah pada konsep PKG. Hasil keputusan tersebut berupa penilaian 

rangking guru dengan kinerja terbaik akan ditampilkan pada sistem untuk setiap 

priode penilaian. Secara keseluruhan proses penilaian kinerja didasarkan pada 

indikator dan kriteria yang telah ditentukan pihak sekolah maupun dinas 

penididkan sehingga hasil penilaian keputusan mengikuti nilai skor dari penilaian 

kinerja guru. Bagian guru dapat melihat informasi hasil penilaian kinerja guru dan 

hasil penunjang keputusan perangkingan kinerja guru terbaik secara online 

menggunakan website. 

 

 Saran 5.2

Berdasarkan hasil kesimpulan tersebut masih memiliki kekurangan pada 

proses penilaian hanya sebatas penilaian guru dan belum dapat melakukan 

penilaian berdasarkan kepala sekolah dan siswa, sehingga untuk penelitian 

berikutnya dapat ditambahkan proses penilaian tersebut. 

 


