
 

 

BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil analisis data dan pengujian hipotesis yang telah dilakukan 

mengenai pembahasan hasil penelitian tentang faktor – faktor yang 

mempengaruhi produktivitas kerja pada karyawan PT. Basindo Cahaya 

Anugrah Bandar Lampung, maka dapat ditarik beberapa kesimpulan sebagai 

berikut: 

 

1. Lingkungan kerja berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan PT. 

Basindo Cahaya Anugrah Bandar Lampung. 

2. Kepuasan kerja berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan PT. 

Basindo Cahaya Anugrah Bandar Lampung. 

3. Lingkungan kerja dan kepuasan kerja berpengaruh terhadap produktivitas 

kerja karyawan PT. Basindo Cahaya Anugrah Bandar Lampung. 

 

 
5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka dalam usaha 

meningkatkan produktivitas kerja karyawan PT. Basindo Cahaya Anugrah 

Bandar Lampung, maka saran yang dapat diberikan peneliti antara lain: 

1. PT. Basindo Cahaya Anugrah Bandar Lampung hendaknya tetap 

mempertahankan Temperatur udara membuat ruang kerja karyawan 

menjadi nyaman serta terus memperbaiki Sirkulasi udara membuat 

karyawan menjadi nyaman dalam bekerja. 

2. PT. Basindo Cahaya Anugrah Bandar Lampung hendaknya tetap 

mempertahankan Perusahaan memberikan gaji tepat pada waktunya serta 

memperbaiki Kantor memberikan jenjang karir yang baik. 

3.  PT. Basindo Cahaya Anugrah Bandar Lampung hendaknya tetap 

mempertahankan Hasil pekerjaan sesuai dengan target yang telah ditetapkan 
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oleh Perusahaan serta terus memperbaiki Teknologi yang disediakan dapat 

mendukung penyelesaian pekerjaan. 


