
Lampiran 1 

KUESIONER 

 

I. PETUNJUK PENGISIAN 

1. Daftar pernyataan ini merupakan sumber data bagi penulis dalam menyusun 

skripsi dan tidak akan berpengaruh secara langsung terhadap anda selaku 

responden. 

2. Bacalah dengan teliti dan pahami terlebih dahulu pernyatan yang diajukan 

serta pilihan jawabannya. 

3. Daftar pernyataan ini berguna dalam upaya meneliti “Pengaruh Tekanan 

Eksternal, Faktor Politik, Komitmen Manajemen dan Kompetensi 

Sumber Daya Manusia Terhadap Penerapan Transparansi Pelaporan 

Keuangan (Studi Empiris Pada SKPD Kabupaten Pringsewu) 

1. Terima kasih atas bantuan anda dalam pengisian angket ini. 

 

II. DENTITAS RESPODEN  

1. Nomor responden   : 

2. Jenis Kelamin   :  a. Laki – laki        b. Perempuan 

 

3. Usia    : 

a. 20 Tahun – 30 Tahun   c. 41 Tahun – 50 Tahun 

b. 31 Tahun – 40 Tahun   d. 50 Tahun – 55 Tahun 

 

Jawablah pernyataan di bawah ini dengan menggunakan tanda (√) pada jawaban 

yang telah disediakan. 

SS  = SANGAT SETUJU   : 5 

S  = SETUJU    : 4 

RR = RAGU - RAGU   : 3 

TS  = TIDAK  SETUJU   : 2 

STS = SANGAT TIDAK SETUJU : 1 

 



Transparansi Pelaporan Keuangan (Y) 

 

NO 

 

 

PERNYATAAN 

SS 

 

S RR TS STS 

5 4 3 2 1 

1 Menyampaikan informasi mengenai keberhasilan 

pencapaian SKPD dalam laporan keuangan. 

     

2 Menyampaikan informasi mengenai 

ketidakberhasilan pencapaianSKPD dalam 

laporan keuangan 

     

3 Menyediakan laporan keuangan yang akurat dan 

tepat waktu. 

     

4 Menyediakan informasi keuangan mengenai 

input, output, dan outcome secara terbuka. 

     

5 Menyediakan akses kepada pemangku 

kepentingan atas laporan keuangan 

     

 

Tekanan Eksternal (X1) 

 

NO 

 

 

PERNYATAAN 

SS 

 

S RR TS STS 

5 4 3 2 1 

1 Terbitnya Undang-undang dan peraturan yang mengatur 

transparansi. 

     

2 Tuntutan Gubernur / Bupati / Walikota untuk 

menerapkan transparansi pelaporan keuangan . 

     

3 Seringnya pemberitaan media massa akan transparansi 

laporankeuangan. 

     

4 
Semakin meningkatnya kritik dari masyarakat atas 

penerapan transparansi pelaporan keuangan.      

5 
Perhatian lebih dari Lembaga Swadaya Masyarakat 

(LSM) terhadap penerapan transparansi pelaporan 

keuangan 

     

6 Tuntutan pengusaha atau komunitas bisnis atas 

penerapan transparansi pelaporan keuangan. 

     



Faktor Politik  (X2) 

 

NO 

 

 

PERNYATAAN 

SS 

 

S RR TS STS 

5 4 3 2 1 

1 Menjaga hubungan yang stabil dengan lingkungan dimana 

SKPD saya berada. 

     

2 Memperbaiki legitimasi SKPD untuk memperoleh 

dukungan dari masyarakat. 

     

3 Menyediakan informasi keuangan yang hanya berdampak 

positif bagi SKPD. 

     

4 Menerapkan konsep transparansi yang telah banyak 

terapkan oleh SKPD lain. 

     

 

Komitmen Manajemen (X3) 

 

NO 

 

 

PERNYATAAN 

SS 

 

S RR TS STS 

5 4 3 2 1 

1 Keinginan saya sebagai managemen puncak (pimpinan 

SKPD). 

     

2 Perlunya membenahi akan kurangnya keterampilan staf 

untukmendukung penerapan transparansi pelaporan 

keuangan. 

     

3 Perlunya pendidikan yang berkelanjutan dalam internal 

SKPD untukmenghadapi perubahan lingkungan yang 

semakin kompleks. 

     

4 Keinginan saya membangun budaya etis dalam 

menerapkan transparansi pelaporan keuangan di SKPD. 

     

5 Kebutuhan SKPD akan partisipasi masyarakat.      

 

 



Kompetensi Sumber Daya Manusia (X4) 

 

NO 

 

 

PERNYATAAN 

SS 

 

S RR TS STS 

5 4 3 2 1 

1 Saya memiliki kemampuan akademik 

yang sesuai antara pendidikan dengan 

pekerjaan. 

     

2 Menurut saya, diperlukan kesesuaian 

antara keahlian dengan pekerjaan 

yang dimiliki sekarang ini 

     

3 Dalam pembagian tugas diperlukan 

menata uraian jabatan yang telah ada 

sesuai dengan keahlian masing-

masing 

     

4 Saya setuju bahwa penerapan 

transparansi hanya berlaku pada 

pemangku jabatan saja. 

     

5 Saya mempunyai kemampuan dalam 

melaporkan hasil kerja secara 

transparan sejujur-jujurnya kepada 

orang yang terkait. 

     

 


