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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada pengaruh antara
Insentif dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan di PT. Bukit Baraja Jaya.
Dalam peneltiin ini, variabel yang digunakan yaitu variabel independen
berupa Insentif (X1) Dan Motivasi (X2), serta variabel dependen berupa
Kinerja (Y). Analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah
Analsis Regresi Berganda. Pengujian hipotesis yang digunakan yaitu Uji t
(Uji Parsial). Analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah
Analsis Regresi Berganda. Pengujianhipotesis yang digunakan yaitu Uji t
(Uji Parsial). Objek yang digunakan dalam penelitian ini adala Karyawan di
PT. Bukit Baraja Jaya. Dengan populasi sebanyak 52 orang. Penentuan
sampel menggunakan keseluruhan dari populasi yang ada. Hasil dari
penelitian ini adalah 1) terdapat pengaruh secara parsial antara Insentif
terhadap Kinerja. 2) terdapat pengaruh secara parsial antara motivasi dan
kinerja. 3) terdapat pengaruh secara simultan antara Insentif dan Motivasi
terhadap Kinerja Karyawan.
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