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ABSTRAK 

PENGARUH PENGALAMAN KERJA DAN MOTIVASI KERJA 

TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN  

HONDA ARISTA LAMPUNG 

 

Oleh:  

Ferdinan Agung Ananta 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh pengalaman kerja dan motivasi 

kerja terhadap produktivitas kerja karyawan Honda Arista Rajabasa Lampung. 

Populasi yang dipilih dalam penelitian ini adalah Populasi yang dipilih dalam 

penelitian ini adalah seluruh karyawan Honda Arista Rajabasa Lampung 86 

karyawan. Metode penarikan sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

nonprobability sampling dengan menggunakan teknik purposive sampling yang 

dimana pengambilan sampel berdasarkan pada teknik pengambilan sampel jenuh 

adalah teknik penentuan sampel bila semua anggota populasi dijadikan sampel. 

Sampel dalam penelitian ini adalah karyawan divisi marketing Honda Arista 

Rajabasa Lampung, yang berjumlah 32 karyawan. Jenis Penelitian ini bersifat 

kuantitatif dengan mengunakan metode analisis regresi berganda karena 

menggunakan lebih dari satu variabel independent yang mempengaruhi variabel 

dependent. Hasil analisis menyatakan bahwa pengalaman kerja dan motivasi kerja 

berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan Honda Arista Rajabasa 

Lampung 
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