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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kompetensi Dan Lingkungan Kerja Non 

Fisik terhadap Produktivitas. Berdasarkan presentase dari data  produktivitas karyawan bagian 

produksi pada PT. Suri Tani Pemuka Lampung pada tahun 2021, karyawan tidak dapat mencapai 

target yang telah ditentukan perusahaan, hal ini menyebabkan keuntungan perusahaan menjadi 

menurun. Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah jenis penelitian kuantitatif 

dengan menggunakan metode asosiatif yaitu menggunakan analisis regresi linear berganda. 

Metode pengumpulan data pada penelitian ini menggunakan data primer berupa wawancara dan 

penyebaran kuesioner. Populasi pada penelitian ini sebanyak 57 karyawan dengan menggunakan 

tekhnik sampling purposive sampling. Sampel yang di ambil berdasarkan kriteria berjumlah 36 

karyawan bagian produksi. Uji persyaratan analisis data menggunakan uji normalitas, uji 

linearitas dan uji multikedastisitas. Hasil penelitian ini menemukan bahwa Kompetensi 

Berpengaruh Positif Terhadap Produktivitas & Lingkungan Kerja Non Fisik berpengaruh positif 

terhadap Produktivitas. 
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ABSTRACT 

 

 

INFLUENCE OF COMPETENCE AND WORK ENVIRONMENT 

NON PHYSICAL TO WORK PRODUCTIVITY 
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BY : 

Desi Mayasari 

 

This study aims to determine the effect of Competence and Non-Physical Work Environment on 

Productivity. Based on the percentage of productivity data for production employees at PT. Suri 

Tani Pemuka Lampung in 2021, employees cannot achieve the targets set by the company, this 

causes the company's profits to decline. The type of research used in this research is quantitative 

research using associative method using multiple linear regression analysis. Data collection 

methods in this study used primary data in the form of interviews and questionnaires. The 

population in this study were 57 employees using purposive sampling technique. Samples taken 

based on the criteria amounted to 36 employees of the production department. Test the 

requirements of data analysis using normality test, linearity test and multiscedasticity test. The 

results of this study found that competence has a positive effect on productivity & the non-

physical work environment has a positive effect on productivity. 
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