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LAMPIRAN 1 

Surat Izin Penelitian 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



KUESIONER PENELITIAN 

 

Kepada Yth : 

Bapak/Ibu 

Di Tempat  

 

Dengan Hormat, 

Dalam rangka penyelesaian penelitian untuk keperluan skripsi yang berjudul : 

 

“PENGARUH BEBAN KERJA DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP 

PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PADA PT. HULU BATU PERKASA 

LAMPUNG TENGAH”. 

Bersama  ini saya   

Nama   : Dewi Septiani 

NIM   : 1812110041 

Jurusan  : S1 Manajemen 

E-mail   : dewiseptiani11817@gmail.com 

Dosen Pembimbing : Dra. Linda Septarina, M.M 

 

Memohon bantuan kepada saudara untuk mengisi kuesioner penelitian yang 

terlampir. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Produktivitas kerja karyawan 

dengan adanya Beban Kerja dan Lingkungan Kerja Fisik pada karyawan PT. Hulu 

Batu Perkasa Unit Mojokerto Lampung Tengah. Jawaban yang subjektif akan sangat 

membantu penelitian ini. Semua jawaban akan dijaga kerahasiaannya dan hanya 

dipergunakan untuk kepentingan penelitian. 

Atas perhatian dan bantuannya saya ucapkan terima kasih. 

Hormat Saya, 

 

 

Dewi Septiani 

mailto:dewiseptiani11817@gmail.com


1. IDENTITAS RESPONDEN 

 

a.  Jenis Kelamin  :       Laki – Laki     Perempuan 

 

 b.   Usia   :       25 – 30 tahun     30 – 35 tahun 

35 – 40 tahun      ˃  40 tahun 

 

c. Masa Kerja  :        0 – 1 tahun     2 – 3 tahun 

 

3 – 5 tahun        ˃ 5 tahun 

 

d. Pendidikan Terakhir   :            SMP       SMA/SMK 

                                                             D3       S1  

 

 

(*) Wajib diisi  

 

 

FORMAT PENGISIAN KUESIONER 

 

Berilah tanda (√) pada kolom yang sesuai dengan keadaan dan situasi anda saat ini :  

SS :  Sangat Setuju  :  5 

S  :  Setuju    :  4 

KS :  Kurang Setuju   :  3 

TS :  Tidak Setuju   :  2 

STS :  Sangat Tidak Setuju  :  1 

 

 



 

 

DAFTAR PERNYATAAN 

 

Beban Kerja (X1) 

Pernyataan Jawaban 

STS TS KS S SS 

Beban kerja yang terlalu berat dapat 

mengakibatkan hasil kerja tidak optimal. 

     

Penambahan tugas bisa membuat beban kerja 

semakin berat 

     

Dibutuhkan waktu untuk memahami pekerjaan 

yang menjadi tugas dan tanggng jawab 

     

Dibutuhkan kerja yang lebih lama untuk 

menyelesaikan pekerjaan dengan baik. 

     

Penambahan tugas dapat mengakibatkan tidak 

tercapainya target 

     

Dibutuhkan usaha yang lebih keras untuk 

mencapai target. 

     

 

 

Motivasi Kerja (X2) 

Pernyataan Jawaban 

STS TS KS S SS 

Perusahaan memberikan fasilitas sebagai 

penunjang kinerja karyawan 

     

Karyawan tidak diberikan jaminan 

perlindungan kerja oleh perusahaan 

     

Adanya komunikasi yang kurang baik antar 

rekan kerja 

     

Minimnya penghargaan yang diberikan 

perusahaan kepada karyawan yang mencapai 

target dan memiliki loyalitas tinggi terhadap 

perusahaan 

     

Bonus yang diberikan tidak sesuai dengan 

pencapaian produktivitas kerja karyawan 

     



Pimpinan kurang memberikan dorongan atau 

motivasi kepada karyawan untuk memajukan 

perusahaan 

     

 

 

 

Produktivitas Kerja Karyawan (Y) 

 

No Pernyataan Jawaban 

STS TS KS S SS 

1 Tugas dan tanggung jawab sesuai dengan 

kemampuan 

     

2 Perusahaan memberikan pelatihan kerja 

untuk dapat menigkatkan hasil produksi 

     

3 Karyawan harus mempertahankan semangat 

kerja untuk hasil yang maksimal 

     

4 Semangat kerja yang tinggi dapat 

meningkatkan produktivitas kerja karyawan 

     

5 Perusahaan memberikan potensi dan 

pengembangan diri 

     

6 Dalam menyelesaikan pekerjaan saya sangat 

memperhatikan kualitas dan mutu dari 

pekerjaan yang dihasilkan 

     

7 Tingkat mutu hasil kerja sudah sesuai 

dengan ketentuan 

     

8 Efesiensi kerja tercipta karena karyawan 

pandai memanfaatkan waktu kerja, fasilitas, 

dan perlengkapan kerja 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LAMPIRAN  2 

Surat Balasan PT. Hulu Batu Perkasa Lampung Tengah 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LAMPIRAN 3 

Hasil Output Uji Frekuensi Karakteristik Responden 

 

 

 

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Laki-Laki 40 97.6 97.6 97.6 

Perempuan 1 2.4 2.4 100.0 

Total 41 100.0 100.0  

 

 

Usia 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid > 40 tahun 5 12.2 12.2 12.2 

>40 tahun 1 2.4 2.4 14.6 

25-30 tahun 14 34.1 34.1 48.8 

30-35 tahun 13 31.7 31.7 80.5 

35-40 tahun 8 19.5 19.5 100.0 

Total 41 100.0 100.0  

 

 

Masa Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid > 5 tahun 3 7.3 7.3 7.3 

1 tahun 5 12.2 12.2 19.5 

2-3 tahun 19 46.3 46.3 65.9 

3-5 tahun 13 31.7 31.7 97.6 

5 tahun 1 2.4 2.4 100.0 

Total 41 100.0 100.0  

 

 

Pendidikan Terakhir 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid D3 1 2.4 2.4 2.4 

S1 5 12.2 12.2 14.6 

SMA 18 43.9 43.9 58.5 

SMP 17 41.5 41.5 100.0 



Total 41 100.0 100.0  

 

 

 

 

LAMPIRAN 4 

Hasil Uji Frekuensi Jawaban Responden 

 

 

Beban Kerja (X1) 

 

 

butir 1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1 1 2.4 2.4 2.4 

2 1 2.4 2.4 4.9 

3 7 17.1 17.1 22.0 

4 13 31.7 31.7 53.7 

5 19 46.3 46.3 100.0 

Total 41 100.0 100.0  

 

 

butir 2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1 2 4.9 4.9 4.9 

2 3 7.3 7.3 12.2 

3 2 4.9 4.9 17.1 

4 23 56.1 56.1 73.2 

5 11 26.8 26.8 100.0 

Total 41 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

 



 

butir 3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1 2 4.9 4.9 4.9 

2 3 7.3 7.3 12.2 

3 8 19.5 19.5 31.7 

4 17 41.5 41.5 73.2 

5 11 26.8 26.8 100.0 

Total 41 100.0 100.0  

 

 

 

 

butir 4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1 3 7.3 7.3 7.3 

2 2 4.9 4.9 12.2 

3 5 12.2 12.2 24.4 

4 20 48.8 48.8 73.2 

5 11 26.8 26.8 100.0 

Total 41 100.0 100.0  

 

 

butir 5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1 2 4.9 4.9 4.9 

2 7 17.1 17.1 22.0 

3 5 12.2 12.2 34.1 

4 16 39.0 39.0 73.2 

5 11 26.8 26.8 100.0 

Total 41 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

 

 



butir 6 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1 2 4.9 4.9 4.9 

2 1 2.4 2.4 7.3 

3 6 14.6 14.6 22.0 

4 23 56.1 56.1 78.0 

5 9 22.0 22.0 100.0 

Total 41 100.0 100.0  

 

Motivasi Kerja (X2) 

 

 

butir 1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1 2 4.9 4.9 4.9 

3 4 9.8 9.8 14.6 

4 21 51.2 51.2 65.9 

5 14 34.1 34.1 100.0 

Total 41 100.0 100.0  

 

 

butir 2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1 2 4.9 4.9 4.9 

4 26 63.4 63.4 68.3 

5 13 31.7 31.7 100.0 

Total 41 100.0 100.0  

 

 

butir 3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1 2 4.9 4.9 4.9 

3 4 9.8 9.8 14.6 

4 18 43.9 43.9 58.5 

5 17 41.5 41.5 100.0 

Total 41 100.0 100.0  



 

 

butir 4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1 3 7.3 7.3 7.3 

2 1 2.4 2.4 9.8 

3 7 17.1 17.1 26.8 

4 17 41.5 41.5 68.3 

5 13 31.7 31.7 100.0 

Total 41 100.0 100.0  

 

 

butir 5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1 1 2.4 2.4 2.4 

3 6 14.6 14.6 17.1 

4 18 43.9 43.9 61.0 

5 16 39.0 39.0 100.0 

Total 41 100.0 100.0  

 

 

butir 6 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1 3 7.3 7.3 7.3 

2 4 9.8 9.8 17.1 

3 2 4.9 4.9 22.0 

4 16 39.0 39.0 61.0 

5 16 39.0 39.0 100.0 

Total 41 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

 



 

Produktivitas Kerja (Y) 

 
 

 

butir 1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1 3 7.3 7.3 7.3 

2 4 9.8 9.8 17.1 

3 2 4.9 4.9 22.0 

4 16 39.0 39.0 61.0 

5 16 39.0 39.0 100.0 

Total 41 100.0 100.0  

 

 

 

butir 2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1 3 7.3 7.3 7.3 

2 1 2.4 2.4 9.8 

3 7 17.1 17.1 26.8 

4 17 41.5 41.5 68.3 

5 13 31.7 31.7 100.0 

Total 41 100.0 100.0  

 

 

butir 3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1 2 4.9 4.9 4.9 

4 26 63.4 63.4 68.3 

5 13 31.7 31.7 100.0 

Total 41 100.0 100.0  

 

 

 

 

 



butir 4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1 2 4.9 4.9 4.9 

3 4 9.8 9.8 14.6 

4 21 51.2 51.2 65.9 

5 14 34.1 34.1 100.0 

Total 41 100.0 100.0  

 

 

butir 5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1 5 12.2 12.2 12.2 

2 7 17.1 17.1 29.3 

4 22 53.7 53.7 82.9 

5 7 17.1 17.1 100.0 

Total 41 100.0 100.0  

 

 

 

butir 6 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1 1 2.4 2.4 2.4 

3 6 14.6 14.6 17.1 

4 18 43.9 43.9 61.0 

5 16 39.0 39.0 100.0 

Total 41 100.0 100.0  

 

 

butir 7 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1 3 7.3 7.3 7.3 

2 1 2.4 2.4 9.8 

3 7 17.1 17.1 26.8 

4 17 41.5 41.5 68.3 

5 13 31.7 31.7 100.0 

Total 41 100.0 100.0  

 



 

butir 8 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1 3 7.3 7.3 7.3 

2 7 17.1 17.1 24.4 

3 1 2.4 2.4 26.8 

4 15 36.6 36.6 63.4 

5 15 36.6 36.6 100.0 

Total 41 100.0 100.0  

 

 

 

Lampiran 5 

Hasil Uji Validitas  

Beban Kerja (X1) 

 

 

Correlations 

 butir 1 butir 2 butir 3 butir 4 butir 5 butir 6 Total 

butir 1 Pearson 

Correlation 

1 .311
*
 .321

*
 .512

**
 .159 .266 .678

**
 

Sig. (2-tailed)  .048 .041 .001 .321 .093 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 

butir 2 Pearson 

Correlation 

.311
*
 1 .342

*
 .357

*
 .060 .117 .585

**
 

Sig. (2-tailed) .048  .029 .022 .709 .465 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 

butir 3 Pearson 

Correlation 

.321
*
 .342

*
 1 .382

*
 .095 .239 .643

**
 

Sig. (2-tailed) .041 .029  .014 .555 .132 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 

butir 4 Pearson 

Correlation 

.512
**
 .357

*
 .382

*
 1 .236 .191 .731

**
 

Sig. (2-tailed) .001 .022 .014  .137 .231 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 

butir 5 Pearson 

Correlation 

.159 .060 .095 .236 1 .269 .520
**
 

Sig. (2-tailed) .321 .709 .555 .137  .089 .000 



N 41 41 41 41 41 41 41 

butir 6 Pearson 

Correlation 

.266 .117 .239 .191 .269 1 .544
**
 

Sig. (2-tailed) .093 .465 .132 .231 .089  .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 

Total Pearson 

Correlation 

.678
**
 .585

**
 .643

**
 .731

**
 .520

**
 .544

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 41 41 41 41 41 41 41 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 

Motivasi Kerja (X2) 

 

 

Correlations 

 butir 1 butir 2 butir 3 butir 4 butir 5 butir 6 Total 

butir 1 Pearson 

Correlation 

1 .470
**
 .417

**
 .248 .255 .221 .617

**
 

Sig. (2-tailed)  .002 .007 .119 .107 .164 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 

butir 2 Pearson 

Correlation 

.470
**
 1 .560

**
 .435

**
 .430

**
 .529

**
 .822

**
 

Sig. (2-tailed) .002  .000 .004 .005 .000 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 

butir 3 Pearson 

Correlation 

.417
**
 .560

**
 1 .363

*
 .322

*
 .449

**
 .755

**
 

Sig. (2-tailed) .007 .000  .020 .040 .003 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 

butir 4 Pearson 

Correlation 

.248 .435
**
 .363

*
 1 .306 .246 .648

**
 

Sig. (2-tailed) .119 .004 .020  .052 .120 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 

butir 5 Pearson 

Correlation 

.255 .430
**
 .322

*
 .306 1 .200 .581

**
 

Sig. (2-tailed) .107 .005 .040 .052  .210 .000 



N 41 41 41 41 41 41 41 

butir 6 Pearson 

Correlation 

.221 .529
**
 .449

**
 .246 .200 1 .680

**
 

Sig. (2-tailed) .164 .000 .003 .120 .210  .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 

Total Pearson 

Correlation 

.617
**
 .822

**
 .755

**
 .648

**
 .581

**
 .680

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 41 41 41 41 41 41 41 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 

 

 

Produktivitas (Y) 

 

 

Correlations 

  butir 1 butir 2 butir 3 butir 4 butir 5 butir 6 butir 7 butir 8 Total 

butir 1 

Pearson 
Correlati
on 

1 .246 .529
**
 .221 .394

*
 .200 .246 .206 .615

**
 

Sig. (2-
tailed) 

  .120 .000 .164 .011 .210 .120 .196 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

butir 2 

Pearson 
Correlati
on 

.246 1 .435
**
 .248 .278 .306 1.000

**
 .168 .722

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.120   .004 .119 .078 .052 .000 .294 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

butir 3 

Pearson 
Correlati
on 

.529
**
 .435

**
 1 .470

**
 .150 .430

**
 .435

**
 .343

*
 .713

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .004   .002 .350 .005 .004 .028 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

butir 4 
Pearson 
Correlati
on 

.221 .248 .470
**
 1 .470

**
 .255 .248 .199 .590

**
 



Sig. (2-
tailed) 

.164 .119 .002   .002 .107 .119 .212 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

butir 5 

Pearson 
Correlati
on 

.394
*
 .278 .150 .470

**
 1 .172 .278 .265 .629

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.011 .078 .350 .002   .282 .078 .094 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

butir 6 

Pearson 
Correlati
on 

.200 .306 .430
**
 .255 .172 1 .306 .254 .535

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.210 .052 .005 .107 .282   .052 .109 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

butir 7 

Pearson 
Correlati
on 

.246 1.000
**
 .435

**
 .248 .278 .306 1 .168 .722

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.120 .000 .004 .119 .078 .052   .294 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

butir 8 

Pearson 
Correlati
on 

.206 .168 .343
*
 .199 .265 .254 .168 1 .540

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.196 .294 .028 .212 .094 .109 .294   .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

Total 

Pearson 
Correlati
on 

.615
**
 .722

**
 .713

**
 .590

**
 .629

**
 .535

**
 .722

**
 .540

**
 1 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000   

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 6 

Hasil Uji Reliabilitas Instrumen  

 

Hasil Uji Reliabilitas Variabel Beban Kerja 
 
 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.670 6 

 

 

Hasil Uji Reliabilitas Variabel Motivasi Kerja 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.763 6 

 

 

Hasil Uji Reliabilitas Variabel Produktivitas 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.777 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 7 

Hasil Uji Persyratan Analisis Data  

Hasil Uji Normalitas 
 

 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized Residual 

N 41 

Normal 

Parameters
a

,b
 

Mean .0000000 

Std. Deviation 1.89679132 

Most 

Extreme 

Differences 

Absolute .113 

Positive .087 

Negative -.113 

Test Statistic .113 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200
c,d

 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

 

 

 

 

Lampiran 8 

Hasil Uji Linearitas 

 

 

ANOVA Table 

  
Sum of 
Squares df 

Mean 
Square F Sig. 

Produktivitas 
* Beban 
Kerja 

Between 
Groups 

(Combined) 1006,829 13 77,448 9,390 0,000 

Linearity 225,957 1 225,957 27,397 0,000 

Deviation 
from 
Linearity 

780,872 12 65,073 7,890 0,179 

Within Groups 222,683 27 8,248     

Total 1229,512 40       

 

 



 

ANOVA Table 

  
Sum of 
Squares df 

Mean 
Square F Sig. 

Produktivitas 
* Motivasi 
Kerja 

Between 
Groups 

(Combined) 1100,816 9 122,313 29,462 0,000 

Linearity 1072,812 1 1072,812 258,416 0,000 

Deviation 
from 
Linearity 

28,004 8 3,500 0,843 0,573 

Within Groups 128,696 31 4,151     

Total 1229,512 40       

 

 

 

Lampiran 9 

Hasil Uji Multikolinieritas 

 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 Beban Kerja .873 1.146 

Motivasi Kerja .873 1.146 

a. Dependent Variable: Produktivitas 

 

 

 

Lampiran 10 

Hasil Uji Analisis Regresi Linier Berganda  

 

Pengaruh Beban  Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan 
 
 

 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 .429
a
 .184 .163 5.073 

a. Predictors: (Constant), Beban Kerja 

 



 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 225.957 1 225.957 8.781 .005
b
 

Residual 1003.556 39 25.732   

Total 1229.512 40    

a. Dependent Variable: Produktivitas 

b. Predictors: (Constant), Beban Kerja 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 17.260 4.826  3.577 .001 

Beban Kerja .607 .205 .429 2.963 .005 

a. Dependent Variable: Produktivitas 

 

 

 

 

Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan 

 

 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .934
a
 .873 .869 2.004 

a. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja 

 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 1072.812 1 1072.812 267.005 .000
b
 

Residual 156.700 39 4.018   

Total 1229.512 40    



a. Dependent Variable: Produktivitas 

b. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) .471 1.916  .246 .807 

Motivasi Kerja 1.265 .077 .934 16.340 .000 

a. Dependent Variable: Produktivitas 

 

 

 

 

Pengaruh Beban Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Produktivitas Kerja 

Karyawan 

 

 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 .940
a
 .883 .877 1.946 

a. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja, Beban Kerja 

 

 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 1085.600 2 542.800 143.326 .000
b
 

Residual 143.913 38 3.787   

Total 1229.512 40    

a. Dependent Variable: Produktivitas 

b. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja, Beban Kerja 

 

 

 

 

 

 

 

 



Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 13.267 2.243  -.817 .419 

Beban Kerja .564 .084 .109 1.838 .074 

Motivasi Kerja .554 .080 .895 15.066 .000 

a. Dependent Variable: Produktivitas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 11 

Distribusi Nilai T Tabel 

 

 
 



 

Lampiran 12 

Distribusi Nilai F Tabel 

 

 
 

 


