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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh beban kerja dan motivasi kerja terhadap 

produktivitas kerja karyawan di PT. Hulu Batu Perkasa Lampung Tengah. Jenis penelitian ini 

adalah penelitian kuantitatif. Tmpat penelitian ini adalah PT. Hulu Batu PerkasanLampung 

Tengah. Populasi penelitian ini adalah 41 responden. Teknik pengambilan sampel yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah teknik probability sampling atau sampling jenuh. Jumlah 

sampel penelitian ini adalah 41 responden. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah analisis regresi linier berganda, uji normalitas, uji linieritas, dan uji multikolinearitas. 

Hasil dari penelitian ini adalah ada pengaruh beban kerja dan motivasi kerja terhadap 

produktivitas kerja karyawan di PT. Hulu Batu Perkasa Lampung Tengah.    
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ABSTRACT 

 

 

EFFECT OF WORKLOAD AND WORK MOTIVATION ON EMPLOYEE 

PRODUCTIVITY AT HULU BATU PERKASA CORP., CENTRAL LAMPUNG 

 

By  

Dewi Septiani 

 

The objective of this research was finding out the effect of the workload and the work motivation 

on the employee productivity at Hulu Batu Perkasa Corp., Central Lampung. The type of this 

research was the quantitative research. The setting of this research was Hulu Batu Perkasa Corp., 

Central Lampung. The population of this research was 41 respondents. The sampling technique 

used in this research was through the probability sampling technique or the saturated sampling. 

The number of sample of this research was 41 respondents.The data analyzing technique used in 

this research was through multiple linear regression analysis, normality test, linearity test, and 

multi-collinearity test. The result of this research was that there was an effect of the workload 

and the work motivation on the employee productivity at Hulu Batu Perkasa Corp., Central 

Lampung. 
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