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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1. Simpulan 

1. Kompetensi berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan  Taman Wisata 

Puncak Mas Bandar Lampung.   

2. Penempatan kerja  berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan  Taman 

Wisata Puncak Mas Bandar Lampung. 

3. Terdapat pengaruh antara kompetensi dan Penempatan kerja  terhadap 

Kinerja Karyawan Taman Wisata Puncak Mas Bandar Lampung 

 

5.2. Saran 

Berdasarkan hasil pengujian hipotesis dan kesimpulan, maka penulis memberikan 

saran kepada sebagai berikut : 

1. Pihak puncak mas dapat melakukan peningkatan kerja karyawan melalui 

motivasi karyawan agar meningkatkan kerjasama antar karyawan, karena 

berdasarkan hasil penelitian diperoleh sesama karyawan belum maksimal 

dalam membantu sesama rekan kerja 

2. Pihak puncak mas dapat mengimplementasikan penempatan karyawan sesuai 

dengan kompetensi, nilai akademik, masa kerja dan  pengetahuan dan 

keterampilan, sehingga kinerja dapat berjalan dengan lebih baik.  

3. Pihak puncak mas perlu meningkatkan komunikasi yang baik dengan 

karyawan  sehingga tidak melakukan kesalahan dalam bekerja dan 

memberikan arahan dan bimbingan yang jelas. 
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