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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil analisis data dan pengujian hipotesis yang telah dilakukan 

mengenai pengaruh kompensasi finansial, lingkungan kerja fisik dan 

keterlibatan karyawan berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan 

Jaya Bakery Bandar Lampung Cabang Pagar Alam. Maka dapat ditarik 

kesimpulan sebagai berikut : 

1. Kompensasi finansial berpengaruh secara parsial terhadap 

produktivitas kerja karyawan Jaya Bakery Bandar Lampung Cabang 

Pagar Alam 

2. Lingkungan kerja fisik berpengaruh secara parsial terhadap 

produktivitas kerja karyawan Jaya Bakery Bandar Lampung Cabang 

Pagar Alam 

3. Keterlibatan karyawan berpengaruh secara parsial terhadap 

produktivitas kerja karyawan Jaya Bakery Bandar Lampung Cabang 

Pagar Alam 

4. Kompensasi finansial, lingkungan kerja fisik dan keterlibatan 

karyawan berpengaruh secara simultan terhadap produktivitas kerja 

karyawan Jaya Bakery Bandar Lampung Cabang Pagar Alam 
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5.2 Saran 

5.1.1 Bagi Perusahaan 

Berdasarkan hasil pengujian hipotesis dan kesimpulan, maka penulis 

memberikan saran baik Jaya Bakery Bandar Lampung Cabang Pagar 

Alam, maupun bagi peneliti selanjutnya. Saran tersebut adalah sebagai 

berikut :  

1. Kepada pihak Jaya Bakery Bandar Lampung Cabang Pagar 

Alam agar meningkatkan kompensasi finansial karyawan 

melalui kenaikan besaran bonus dan insentif karyawan sehingga 

produktivitas kerka karyawan Bakery Bandar Lampung Cabang 

Pagar Alam meningkat 

2. Kepada pihak Jaya Bakery Bandar Lampung Cabang Pagar 

Alam agar meningkatkan lingkungan kerja fisik karyawan 

melalui memperbaiki/mengganti mesin penggilingan, mixer 

pengocok, mixer pengaduk oven sehingga produktivitas kerka 

karyawan Bakery Bandar Lampung Cabang Pagar Alam 

meningkat 

3. Kepada pihak Jaya Bakery Bandar Lampung Cabang Pagar 

Alam agar meningkatkan keterlibatan karyawan karyawan 

melalui mengadakan acara diluar jam pekerjaan akan 

menumbuhkan komunikasi dan Kerjasama diantara karyawan 

sehingga produktivitas kerka karyawan Bakery Bandar 

Lampung Cabang Pagar Alam meningkat. 

 

5.1.2 Bagi Penelitian Selanjutnya 

Untuk pengembangan mendatang masih memungkinkan untuk 

mengukur menambahkan variabel lain seperti kompetensi dan insentif. 


