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SIMPULANDANSARAN

5.1Simpulan

Berdasarkan hasilanalisis data dan pengujian hipotesis yang telah dilakukan

mengenaipengaruhMotivasiEkstrinsikdanLingkunganKerjaNonFisikterhadap

Kepuasan Kerja Karyawan Bank Sinarmas Cabang Metro,Maka dapatditarik

kesimpulansebagaiberikut:

1. MotivasiEkstrinsikberpengaruhterhadapKepuasanKerjaKaryawanBank

SinarmasCabangMetro

2. LingkunganKerjaNonFisikberpengaruhterhadapKepuasanKerjaKaryawan

BankSinarmasCabangMetro

3. MotivasiEkstrinsikdanLingkunganKerjaNonFisikberpengaruhterhadap

KepuasanKerjakKaryawanBankSinarmasCabangMetro

5.2Saran

5.2.1BagiPerusahaan

Berdasarkan hasil pengujian hipotesis dan kesimpulan,maka penulis

memberikansaranbaikBankSinarmasCabangMetro,maupunbagipeneliti

selanjutnya.Sarantersebutadalahsebagaiberikut:

1. Menyarankan kepada pihak Bank Sinarmas Cabang Metro,untuk

meningkatkanMotivasiEkstrinsik,denganmemberikanpenghargaan

bagikaryawanyangberprestasisehinggameningkatkankepuasankerja

2. Menyarankan kepada pihak Bank Sinarmas Cabang Metro,untuk

meningkatkan Lingkungan Kerja Non Fisik,meningkatkan kordinasi

antarakaryawansehinggasystem pekerjaanakanlebihterstrukutyang

akanberdampakpadaKepuasanKerjaKaryawan



5.2.2BagiPenelitianSelanjutnya

Dalam penelitianinimenggunakanvariabelpengaruhMotivasiEkstrinsikdan

Lingkungan Kerja Non Fisik terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Untuk

pengembangan mendatang masih memungkinkan untuk mengukur

menambahkanvariabellain,menambahjumlahsampel.


