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SIMPULANDANSARAN

1 Simpulan

Berdasarkanhasilpenelitiandanpembahasanyangtelahdilakukan

makadapatdisimpulkanbahwapenelitianinimendukunghipotesis

yangdiajukanyaitu:

1.Work-lifebalanceberpengaruhterhadapemployeeengagement

perawatdiRSUAz-ZahraKalirejo

2.Streskerjaberpengaruhterhadapemployeeengagementperawat

diRSUAz-ZahraKalirejo

3.Work-life balance dan stres kerja berpengaruh terhadap

employeeengagementperawatdiRSUAz-ZahraKalirejo

5.2Saran

Setelahpenelitimelakukanpenelitiansertatelahmenarikkesimpulan,

makapenelitimemberikanbeberapasaransebagaiberikut:

1.Karyawanmampumenyeimbakanantarakehidupanpribadidan

masalahpekerjaansupayatidaksalingmempengaruhisatusama

lain.

2.Pihak RSU Az-Zahra Kalirejo seharusnyatidakmemberikan

pekerjaan yang berlebih kepadaperawat,karena halitu dapat

mnyebabkanparaperawatmenjadistressdanberakibatpekerjaan

yangdilakukanmenjadikurangmaksimal.


