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ABSTRAK 

 

PENGARUH KEPEMIMPINAN LAISSEZ FAIRE DAN LINGKUNGAN 

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. WAHANA PERSADA 

LAMPUNG 

 

Oleh 

Indra Bangsawan 

 

Kinerja karyawan merupakan bentuk perilaku yang sangat mempengaruhi kesuksesan 

sebuah perusahaan. Perkembangan bisnis yang dinamis pada era globalisasi, 

memerlukan sebuah strategi tertentu yang sifatnya adaptif guna mendorong karyawan 

agar dapat memberikan kinerja yang optimal. Salah satu bentuk variabel yang 

diajukan adalah kepemimpinan laissez faire dan lingkungan kerja. Kepemimpinan 

laissez faire mampu meningkatkan Task proficiency, yaitu karyawan dapat 

menampilkan penguasaan terhadap tugas pekerjaan seperti memberikan perhatian 

terhadap detail, membuat keputusan yang baik, mampu memecahkan masalah secara 

efektif dan efisien serta mampu memberikan hasil kerja yang optimal dengan 

didukung oleh suasana kerja dan fasilitas kerja yang nyaman. Tujuan penelitian ini 

yaitu untuk menilai seberapa besar pengaruh kepemimpinan laissez faire dan 

lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan. Hasil penelitian ini menunjukkan 

adanya pengaruh antara kepemimpinan laissez faire dan lingkungan kerja terhadap 

kinerja karyawan. Kontribusi dalam penelitian ini yaitu Apabila perusahaan 

menginginkan kinerja karyawan yang optimal, maka perusahaan harus menerapkan 

kepemimimpinan laissez faire, sesuai dengan indikator variabel  laissez faire yaitu 

pengambilan keputusan yang efisien, penyelesaian masalah, kesesuaian dalam 

mendelegasikan wewenang serta mewujudkan tujuan perusahaan. Pada variabel 

lingkungan kerja perusahaan harus memperbaiki dan meningkatkan lingkungan dari 

sisi pewarnaan, kebersihan, penerangan, sirkulasi udara, musik, keamanan dan 

kebisingan, maka hal tersebut akan meningkatkan kinerja karyawan baik dari sisi 

kuantitas, kualitas, ilmu pengetahuan, kerja sama dan keteguhan.  

 

 

Kata Kunci : Kepemimpinan Laissez Faire, Lingkungan Kerja dan Kinerja 
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