
1 
 

BAB V 

KESIMPULAN 

 

1.1 kesimpulan 

Dari penelitian ini dapat disimpulkan beberapa hal berikut : 

1. Penelitian ini menghasilkan aplikasi Sistem Pendukung Keputusan Pemberian 

Bonus Berdasarkan Kinerja Pegawai menggunakan Metode Simple Additive 

Weighting (SAW) yang mempermudah Kantor Kementerian Pekerjaan Umum 

Badan Pengatur Jalan Tol Terbanggi 3 dalam menyeleksi pegawai yang layak 

untuk mendapatkan bonus. 

2. Sistem Pendukung Keputusan Pemberian Bonus Berdasarkan Kinerja Pegawai 

berbasis web menggunakan metode Simple Additive Weighting (SAW),  

bahasa pemrograman PHP dan database MySQL yang dibangun sesuai dengan 

rancangan yang diusulkan. 

 

 

1.2 Saran 

Saran dari penelitian ini yaitu :  

1. Mengembangkan sistem secara online agar pegawai atau karyawan bisa 

melakukan pengecekan hasil pemberian bonus pada sistem dengan cara 

online. 

2. Pengujian tes untuk kriteria psikotes, wawancara, kesehatan dan riwayat 

pekerjaan bisa dilakukan di sistem, sehingga nilai dari kriteria tersebut akan 

langsung masuk ke sistem tanpa harus dimasukan oleh administrator 

 

 

 

 

 


