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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Motivasi Kerja terhadap Disiplin Kerja pada
PDAM Way Rilau Kota Bandar Lampung, untuk mengetahui pengaruh Lingkungan Kerja Fisik
terhadap Disiplin Kerja Pegawai pada PDAM Way Rilau Kota Bandar Lampung, untuk
mengetahui pengaruh Motivasi Kerja dan Lingkungan Kerja Fisik terhadap Disiplin Kerja
Pegawai pada PDAM Way Rilau Kota Bandar Lampung. Jenis penelitian ini adalah kuantitatif
dengan metode asosiatif dan sumber data primer. Pengumpulan data yang digunakan adalah
penelitian lapangan (field study) dengan penyebaran kuesioner. Populasi berjumlah 148 pegawali
dengan sampel sebanyak 37 pegawai. Teknik pengambilan sampel menggunakan Nonprobability
Sampling dengan teknik Purposive Sampling. Uji persyaratan instrumen yaitu uji validitas dan
uji reliabilitas. Uji persyaratan analisis data menggunakan uji normalitas, uji linieritas, dan uji
multikolenieritas. Metode analisis data menggunakan regresi linier berganda dan pengujian
hipotesis yaitu uji t dan uji f. Hasil penelitian ini menunjukan Motivasi Kerja berpengaruh
terhadap Disiplin Kerja Pegawai pada PDAM Way Rilau Kota Bandar Lampung, Lingkungan
Kerja Fisik berpengaruh terhadap Disiplin Kerja Pegawai pada PDAM Way Rilau Kota Bandar
Lampung, Motivasi Kerja dan Lingkungan Kerja Fisik berpengaruh terhadap Disiplin Kerja pada
PDAM Way Rilau Kota Bandar Lampung.
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ABSTRACT

THE EFFECT OF WORK MOTIVATION AND PHYSICAL WORK ENVIRONMENT
ON EMPLOYEE WORK DISCIPLINE AT PDAM WAY RILAU, BANDAR LAMPUNG

By

Treinadi Prastiyo

The objective of this study was finding out the effect of work motivation and the physical work
environment on work discipline among employees at the PDAM Way Rilau, Bandar Lampung.
The type of this study was quantitative study. The method used in this study was the associative
method. The type of the data of this study was the primary data. The data collection technique used
in this study was through distributing questionnaires. The population of this study was 148
employees of PDAM Way Rilau Bandar Lampung. The sampling technique used was
nonprobability sampling with purposive sampling technique. The number of samples of this study
was 37 employees. The test of instrument requirements is the validity test and the reliability test.
Test the requirements of data analysis using normality test, linearity test, and multicollinearity test.
The data analyzing technique used in this study was through multiple linear regression. The
hypothesis tests used in this study were t test and F test. The results showed in this study indicate
that work motivation effects on employee work discipline at PDAM Way Rilau Bandar Lampung,
physical work environment effects on employee work discipline at PDAM Way Rilau Bandar
Lampung, work motivation and physical work environment effects on work discipline at PDAM
Way Rilau Bandar Lampung.
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