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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untukmengetahui: (1) pengaruh motivasi kerja terhadap 

disiplin kerja pada pegawai PDAM Way Rilau Kota Bandar Lampung, (2) pengaruh 

lingkungan kerja terhadap disiplin kerja pada pegawai PDAM Way Rilau Kota 

Bandar Lampung, dan (3) pengaruh motivasi kerja dan lingkungan kerja terhadap 

disiplin kerja pegawai PDAM Way Rilau Kota Bandar Lampung. Penelitian ini 

termasuk penelitian dengan pendekatan kuantitatif. Populasi dari penelitian ini adalah 

seluruh pegawai PDAM Way Rilau Kota Bandar Lampung berjumlah 148 orang. 

Teknik pengambilan sampel menggunakan random sampling diperoleh sampel 

sebanyak 37 orang. Data dikumpulkan dengan kuesioner yang telah diuji validitas 

dan reliabilitasnya. Teknik analisis data yang digunakan adalah regresi berganda. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) motivasi kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap disiplin kerja karyawan pegawai PDAM Way Rilau Kota Bandar 

Lampung (β =0,289; p=0,000; dan ∆R2=6,7%); (2) Lingkungan kerja berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap disiplin kerja pegawai PDAM Way Rilau Kota Bandar 

Lampung (β = 0,292; p = 0,000; dan ∆R2 = 7,3%); dan (3) motivasi kerja dan 

lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap disiplin kerja pegawai 

PDAM Way Rilau Kota Bandar Lampung (variabel motivasi kerja dengan β = 0,228; 

p = 0,000; variabel lingkungan kerja dengan β = 0,237; p = 0,000; dan ∆R2 = 11,3%).  
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