
BAB V 

 

SIMPULAN DAN SARAN  

 

 

Simpulan 

     Tenaga kerja/ karyawan outsourcing adalah tenaga kerja yang berada di bawah 

perusahaan berbeda dengan perusahaan/ instansi tempatnya bekerja. Atas dasar 

tersebut, status dari tenaga kerja outsourcing ada di bawah perusahaan yang 

mempekerjakannya, bukan perusahaan di mana ia bertugas. Hubungan itu dibuktikan 

dengan surat perjanjian tertulis atas perjanjian kerja. Lalu, mengenai upah ataupun 

gaji, hak perlindungan dan jaminan kesejahteraan tenaga outsourcing dibebankan 

kepada perusahaan yang mempekerjakannya, bukan perusahaan yang menggunakan 

tenaga kerja outsourcing. 

 

Kelebihan dan Kekurangan Sistem Kerja Outsourcing 

Kelebihan Outsourcing 

1. Memangkas biaya operasional dan menghemat anggaran untuk pelatihan. Hal ini 

karena karyawan outsourcing sudah memiliki keahlian khusus yang dibutuhkan 

oleh perusahaan. 

2. Dapat mengurangi beban rekrutmen karena dengan outsourcing, perusahaan bisa 

mendapatkan karyawan yang memiliki kemampuan khusus melalui perusahaan 

penyedia jasa tanpa harus melakukan sistem seleksi karyawan. 

3. Dengan tenaga kerja outsource, perusahaan tidak perlu lagi mencari tenaga kerja 

khusus, mengadakan training dan mengalokasikan rekrutmen khusus. 

 

Kekurangan Outsourcing 

1. Tidak disarankan untuk mempekerjakan tenaga kerja outsourcing untuk 

ditugaskan di posisi pekerjaan teknis perusahaan atau kegiatan utama bisnis 

karena bisa meningkatkan peluang bocornya informasi rahasia perusahaan. 

2. Kontrak kerja SMD outsourcing cenderung relatif singkat. 

3. Timbul ketergantungan bagi perusahaan yang menggunakan tenaga kerja 

outsourcing. 

 

 

Selama kegiatan Program Kerja Praktek di PT Kekar Insan Sejahtera yang telah 

dilaksanakan, dapat disimpulkan yaitu :  

 



a. Sistem Penjadwalan Para Pekerja PT Kekar Insan Sejahtera masih 

membutuhkan perbaiukan  

b. Sistem Penjadwalan Pekerja PT Kekar Insan Sejahtera belum disusun sesuai 

agenda dan job desc pekerja.  

 

Saran 

 

Sistem penjadwalan para pekerja PT Kekar Insan Sejahtera ini masih memiliki 

beberapa kekurangan, sistem ini membutuhkan perbaikan serta pengembangan lebih 

lanjut agar sistem ini berjalan dengan optimal. Berikut adalah saran yang di berikan 

untuk pengembang sistem lebih lanjut :  

a. Sistem ini membutuhkan fitur pop up atau notifikasi agar semua anggota tim 

pekerjat bisa langsung mengetahui tanpa harus membuka website.  

b. Sistem ini membutuhkan fitur edit agenda. 

 


