ABSTRAK
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PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PT.LAUTAN BERLIAN
UTAMA MOTOR CABANG LAMPUNG
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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja non fisik
dan gaji terhadap produktivitas kerja karyawan PT.Lautan Berlian Utama Motor
Cabang Lampung . Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah
jenis penelitian kuantitatif dengan menggunakan metode asosiatif yaitu
menggunakan analisis regresi linear berganda.

Metode pengumpulan data pada penelitian ini menggunakan data primer berupa
wawancara dan penyebaran kuesioner. Populasi pada penelitian ini sebanyak 105
karyawan dengan menggunakan teknik purposive sampling yaitu dijadikan sampel
yang berjumlah 35 karyawan bagian marketing. Uji persyaratan analisis data
menggunakan uji normalitas, uji linearitas dan uji multikolinieritas. Hasil
penelitian ini menemukan bahwa lingkungan kerja non fisik dan gaji berpengaruh
positif terhadap produktivitas kerja karyawan PT.Lautan Berlian Utama Motor

Cabang Lampung.
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