
BAB  V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

1.1.Simpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan adanya pengaruh kemampuan 

intelektual, budaya organisasi dan disiplin kerja terhadap kinerjapegawai 

BPKAD Kab. Pringsewu Lampung. Penelitian ini mengambil sampel 27 

pegawai pada BPKAD Kab. Pringsewu Lampung. Metode pengumpulan data 

pada penelitian ini menggunakan kuesioner dengan teknik purposive 

sampling.Pada penelitian ini analisis yang digunakan adalah SPPS versi 20. 

Hasil pada penelitian ini memperoleh kesimpulan sebagai berikut : 

1. Kemampuan intelektual (X1) tidak berpengaruh terhadap kinerja Pegawai 

di BPKAD Kab. Pringsewu Lampung. 

2. Budaya Organisasi (X2) berpengaruh terhadap kinerja Pegawai di BPKAD 

Kab. Pringsewu Lampung. 

3. Disiplin kerja (X3) tidak berpengaruh terhadap kinerja Pegawai di 

BPKAD Kab. Pringsewu Lampung. 

 

1.2.Saran 

Berdasarkan keterbatasan  penelitian  ini makan saran yang dapat diberikan 

untuk penelitian selanjutnya antara lain : 

1. Penelitian selanjutnya dapat disertai dengan tatap muka secara langsung 

dengan responden , sehingga dapat menghindari kemungkinan responden 

tidak objektif dalam pengisian kuesioner. 

2. Penelitian selanjutnya disarankan untuk menambah sampel penelitian, 

sehingga hasil penelitian yang diperoleh dapat menggambarkan keadaan 

sebenarnya. 



3. Untuk penelitian selanjutnya dapat menambahkan variabel-variabel yang 

mempengaruhi Kinerja. 

 


