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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah kemampuan intelektual, budaya 

organisasi dan disiplin kerja berpengaruh terhadap kinerja pegawai pada kantor 

BPKAD Kab. Pringsewu Lampung. Penelitian ini dilakukan di Kantor BPKAD 

Kab. Pringsewu Lampung dengan menggunakan kemampuan intelektual, budaya 

organisasi dan disiplin kerja sebagai variabel independen dan kinerja pegawai 

sebagai variabel dependen. Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif 

dengan data primer yang diperoleh dari kuesioner yang dibagikan kepada 

karyawan pada Kantor BPKAD Kab. Pringsewu Lampung. Responden dengan 

sampel sebanyak 27 pegawai dengan menggunakan metode purposive sampling.  

 

Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa kemampuan intelektual tidak 

berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap kinerja pegawai, budaya 

organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai dan 

disiplin kerja tidak berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap kinerja 

pegawai.  
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