
BAB IV 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

 

4.1. Hasil  

Dengan diadakannya Program Training Office ini membuat kinerja kerja 

Pegawai Non ASN Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi Lampung 

menjadi lebih baik. Dapat dilihat dari pekerjaan pegawai non asn pendataan 

telah memanfaatkan software mictosoft untuk mempermudah pekerjaan, yang 

mana sebelumnya pendataan masih menggunakan sistem manual. Hal ini 

menunjukkan bahwa setelah mengikuti program training office para pegawai 

non asn lebih memanfatkan sistem software untuk mempermudah pekerjaan 

mereka. 

4.2. Pembahasan 

Pada laporan kerja praktek ini dapat kita ketahui bahwa mengikuti 

perkembangan jaman itu memiliki dampak yang positif dari segi pekerjaan, 

yang mana dapat mempermudah pekerjaan kita dari yang sebelumnya masih 

manual berubah menjadi serba digitalisasi atau lebih memanfaatkan 

perkembangan jaman. 

  



 
 

 
 

 


