BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Setelah peneliti menjalani kegiatan Kerja Praktek selama kurang lebih 1 (satu)
bulan pada Kantor Akuntan Publik (KAP) Zubaidi Komaruddin, maka peneliti
dapat mengambil kesimpulan sebagai berikut:

1. Peneliti dipercaya untuk menjadi bagian dari Kantor Akuntan Publik Zubaidi
Komaruddin dan Rekan, di bawah arahan Ibu Rahmi Aulia, S.E.,AKT, selaku
supervisor sekaligus auditor pada  Kantor Akuntan Publik tersebut dan
diperkerjakan sebagai Junior Auditor, dan melaksanakan rekapitulasi pendapatan
dan beban pada (pkm x,y,z dan lainnya) selaku klien dari Kantor Akuntan Publik
(KAP) Zubaidi Komaruddin.

2. Peneliti dapat mengasah kemampuan lain di luar bidang akuntansi,
yaitu kemampuan berkomunikasi.

5.2 Saran

Berdasarkan pelaksanaan kegiatan Praktik Kerja Lapangan pada Kantor
Akuntan Publik (KAP) Zubaidi Komaruddin yang  telah dilaksanakan oleh

peneliti, adapun saan-saran yang akan disampaikan sebagai berikut:

1. Pada kegiatan perekrutan karyawan, baik untuk mahasiswa KP atau karyawan
tetap, pihak Kantor Akuntan Publik (KAP) Zubaidi Komaruddin perlu
melakukan training. Pihak KAP perlu memberikan pembekalan dasar
mengenai proses audit dan sebagainya guna meminimalisir kekeliruan.

2. Kantor Akuntan Publik (KAP) Zubaidi Komaruddin perlu mengadakan

evaluasi secara rutin guna meminimalisir kekeliruan yang berlanjut.
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