BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

1.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang sudah dilakukan mengenai pengaruh lingkungan

kerja fisik dan kemampuan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Pertamina Kota

Agung Tanggamus dapat diambil kesimpulan sebagai berikut.

1. Berdasarkan hasil olah data uji t diperoleh simpulan penelitian yaitu Lingkungan

Kerja Fisik (X;) berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan (Y) pada
PT. Pertamina Kota Agung Tanggamus

Berdasarkan hasil olah uji t diperoleh simpulan penelitian yaitu Kemampuan
Kerja (X;) berpengaruh signifikan terhadap Kkinerja karyawan pada PT.
Pertamina Kota Agung Tanggamus

Berdasarkan hasil olah data uji F diperoleh simpulan penelitian Lingkungan
Kerja Fisik (X;) dan Kemampuan Kerja (X;) berpengaruh secara simultan
terhadap Kinerja Karyawan (Y) pada PT. Pertamina Kota Agung Tanggamus.

1.2 Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan maka ada beberapa saran yang dapat

dilakukan, yaitu :

1.2.1 saran untuk PT. Pertamina Kota Agung Tanggamus

1)

2)

Berdasarkan penelitian, perusahaan sebisa mungkin dapat menciptakan
Lingkungan Kerja Fisik yang tempat kerja jauh dari kebisingan dan ukuran
ruangan kerja diharapkan diperluas agar karyawan mendapatkan kenyamanan
dalam bekerja.

Berdasarkan penelitian, perusahaan harus mampu menangani kemampuan kerja
karyawan agar dapat mendorong karyawan untuk bekerja lebih semangat dan giat,
dapat dilakukan pelatihan sebulan sekali agar karyawan dapat mengasah

kemampuan kerjanya.



1.2.2 saran untuk penelitian dimasa yang akan datang
1) Diharapkan bagi peneliti dimasa yang akan datang, agar dapat mengembangkan
penelitian serta menambah kekurangan yang ada pada penelitian ini
2) Diharapkan juga hasil penelitian ini dapat menjadi tambahan pengetahuan bagi
penelitian selanjutnya serta sebagai pertimbangan bagi organisasi Yyang

menghadapi masalah sumber daya manusia



