ABSTRAK

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA FISIK DAN KEMAMPUAN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. PERTAMINA KOTA AGUNG
TANGGAMUS

Oleh

Amelia Kurniawati

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja fisik dan
kemampuan kerja terhadap kinerja karyawan. Penelitian ini dilakukan pada PT. Pertamina
Kota Agung Tanggamus. Jumlah responden yang diambil sebanyak 50 karyawan dengan
metode penelitian sampel yaitu sampling jenuh. Pengumpulan data kuisoner dan diuji
dengan uji validitas dan reliabilitas. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis
regresi linier berganda, uji signifikan persial dan simultan dengan uji t dan uji F. Berdasarkan
hasil analisis ditemukan bahwa lingkungan kerja fisik berpengaruh positif dan signifikan
secara persial terhadap kinerja karyawan, kemampuan kerja berpengaruh positif dan
signifikan secara persial terhadap kinerja karyawan. Serta lingkungan kerja fisik dan

kemampuan kerja berpengaruh secara simultan terhadap kinerja karyawan.
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ABSTRACT

THE EFFECT OF PHYSICAL WORK ENVIRONMENT AND WORK ABILITY ON
EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT. PERTAMINA KOTA AGUNG
TANGGAMUS

By

Amelia Kurniawati

The purpose of this study was to find the effect of the physical work environment and work
ability on employee performance. This research was conducted at PT. Pertamina Kota Agung
Tanggamus. The number of respondents taken was 50 employees determined by using
saturated sampling method. The data collection technique used a questionnaire, then tested
with validity and reliability tests. The data analysis techniques used were multiple linear
regression analysis, partial and simultaneous significant test with the t test and F-test. And the
physical work environment and work ability had a simultaneous effect on employee

performance.
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