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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Simpulan 

 

Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui pengaruh kompensasi finansial, gaya 

kepemimpinan, dan motivasi kerja terhadap kinerja pegawai. Objek dari 

penelitian ini adalah seluruh OPD yang berada di kabupaten tulang bawang. 

Sampel dari penelitian ini sebanyak 63 ASN kabupaten tulang bawang. Metode 

pengumpulan data dari penelitian ini menggunakan data primer melalui 

penyebaran kuesioner. Pengambilan sampel dari penelitian ini menggunakan 

Teknik purporsive sampling. 

Berdasarkan pembahasan dari bab sebelumnya dapat ditarik kesimpulan sebagai 

berikut: 

1. Kompensasi Finansial tidak memiliki pengaruh terhadap kinerja pegawai. 

2. Gaya Kepemimpinan memiliki pengaruh terhadap kinerja pegawai. 

3. Motivasi Kerja tidak memiliki pengaruh terhadap kinerja pegawai. 

 

5.2 Saran 

 

1. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat menambahkan lebih banyak  

variabel lain, seperti kompetensi kerja. 

2. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat memperluas objek penelitian. 

3. Diharapkan bagi penelitian selanjutnya dapat menambahkan teknik              

pengumpalan data, seperti wawancara. 
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