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Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh bukti secara empiris adanya pengaruh 

akuntabilitas, transparasi, dan kompetensi sumber daya manusia terhadap kualitas 

laporan keuangan daerah. penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. 

Populasi dalam penelitian ini adalah BPKAD (Badan Pengelola Keuangan dan 

Aset Daerah) Kota Metro. Teknik sampling yang di gunakan pada penelitian ini 

adalah purposive sampling dengan kriteria tertentu dan didapatkn 32 responden 

sebagai sampel. Data diolah menggunakan metode uji statistik regresi linier 

berganda dengan menggunakan software SPSS. Hasil dari penelitian ini 

menunjukkan bahwa kompetensi sumberdaya manusia berpengaruh positif 

terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah, sedangkan akuntabilitas dan 

transparasi tidak berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangaan pemerintah. 
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The purpose of this study was to empirically find the effect of accountability, 

transparency, and competence of human resources on the quality of regional 

financial reports. This study used a quantitative method. The population in this 

study was the Financial Management Agency and Regional Assets (indonesian: 

Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah (BPKAD)) of Metro City. The 

sampling technique used in this study was the purposive sampling with certain 

criteria and obtained 32 respondents as the sample. The data were processed using 

the linear regression statistical test method using SPSS software. The result of this 

study found that the competence of human resources had a positive effect on the 

quality of government financial reports, while the accountability and transparency 

did not affect the quality of government financial reports. 
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