BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis dampak Keperilakuan Organisasi,
Motivasi, Pengendalian Internal dan Kejelasan Sasaran Anggaran Terhadap Kinerja
Pemerintah Daerah. Populasi penelitian ini adalah seluruh Organisasi Perangkat
Daerah (OPD) Kabupaten Lampung Tengah dengan total 31 Dinas dan 25 Dinas ini
digunakan sebagai penelitian. Metode analisis data dalam penelitian ini adalah
dengan teknik analisis kuantitatif. Analisis alat yang digunakan untuk membantu
Penelitian adalah analisis regresi linier berganda dengan menggunakan Statistical
Package for Social Sciences (SPSS) Versi 25. Berdasarkan Hasil pengujian hipotesis
dan terkait dengan rumusan dan tujuan Berdasarkan penelitian ini, dapat ditarik
kesimpulan sebagai berikut:

1. Keperilakuan Organisasi Berpengaruh Terhadap Kinerja Pemerintah Daerah

2. Motivasi Kerja Berpengaruh Terhadap Kinerja Pemerintah Daerah

3. Pengendalian Internal Berpengaruh Terhadap Kinerja Pemerintah Daerah

4

Kejelasan Sasaran Anggaran Berpengaruh Terhadap Kinerja Pemerintah Daerah

5.2 Saran

Berdasarkan keterbatasan pada penelitian ini maka saran yang dapat disampaikan

untuk penelitian selanjutnya sebagai berikut :

1. Diharapkan untuk pimpinan disetiap bidang pada Pemerintah Daerah Kabupaten
Lampung Tengah, untuk lebih memperhatikan kinerja masing-masing OPD agar
dapat bekerja sama untuk bekerja dengan baik untuk mencapai tujuan organisasi.

2. Penelitian selanjutnya diharapkan untuk menambah sampel penelitian, sehingga
hasil penelitian yang diperoleh dapat menggambarkan keadaan yang sebenarnya.

3. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat menambahkan variabel independen atau
variabel X yang lebih banyak lagi yang dapat mempengaruhi Kinerja Pemerintah

Daerah.



