
BAB V 

SARAN DAN KESIMPULAN 

5.1 Kesimpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan adanya pengaruh Board Diversity 

Terhadap Nilai Perusahaan Dengan Manajemen Laba Sebagai Variabel Moderasi 

pada perusahaan Manufaktur di Bursa Efek Indonesi. Sesuai dengan hasil 

penelitian dapat diperoleh beberapa kesimpulan yaitu: 

1) Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa berdasarkan Masa Jabatan 

Dewan Direksi berpengaruh terhadap Nilai Perusahaan. lamanya masa 

jabatan dewan direksi juga memberikan dampak penentu kebijakan 

perusahaan 

2) Hasil penelitian ini menunjukkan bahwalatar belakang pendidikan dewan 

direksiberpengaruh negatif dan signifikan terhadap nilai perusahaan, 

3) Hasil penelitian ini menunjukkan bahwausia dewan direksi berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap nilai perusahaan. 

4) Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa manajemen laba tidak 

memperkuat pengaruh masa jabatan dewan direksi terhadap nilai 

perusahaan.  

5) Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa manajemen laba tidak 

memperkuat pengaruh latar belakang dewan direksi terhadap nilai 

perusahaan.  

6) Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa manajemen laba tidak 

memperkuat pengaruh usia anggota dewan direksi terhadap nilai 

perusahaan.  

 

 

 

 

 



5.2 SARAN 

Berdasarkan pada keterbatasan penelitian yang ada maka disarankan untuk 

penelitian selanjutnya menambahkan diantaranya: 

1. Menggunakan variabel lainnya yang mempresentasikan board diversitas 

meliputi keberagaman gender, keberagaman etnik, keberagaman 

pengalaman kerja, dan keberagaman pendidikan. 

2. Memperluas sampel penelitian dan menggunakan jenis perusahaan yang 

berbeda sebagai pembanding serta menggunakan variabel moderasi yang 

berbeda untuk diuji agar memperluas hasil penelitian dan menjadi 

informasi bagi investor. 

3. Menggunakan variabel control seperti ukuran perusahaan yang diduga 

dapat mempengaruhi nilai perusahaan. hal ini karena ukuran perusahaan 

merupakan variabel yang banyak digunakan untuk menjelaskan nilai 

perusahaan yang dilakukan perusahaan dalam laporan tahunan yang dibuat. 

 

 


