BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1  Kesimpulan

Berdasarkan uraian dari hasil pengujian hipotesis dan pembahasan penelitian ini,

dapat disimpulkan sebagai berikut :

I

Kepemimpinan (X1) berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan (Y) di
PT. Globalindo Abadi Sentosa

Disiplin (X2) berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan (Y) di PT.
Globalindo Abadi Sentosa

. Motivasi Kerja (X3) berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan (Y) di

PT. Globalindo Abadi Sentosa

Kepemimpinan (X1), Disiplin (X2), dan Motivasi Kerja (X3) secara bersama-
sama berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan (Y) di PT.
Globalindo Abadi Sentosa.

52 Saran

Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan penelitian, maka penulis

memberikan saran baik untuk bagi perusahaan PT. Globalindo Abadi Sentosa,

sebegai berikut :

I

Diharapkan kepada pihak PT. Globalindo Abadi Sentosa agar selalu

memperhatikan dan meningkatkan kepemimpinan sehingga kinerja karyawan
semakin baik.

. Diharapkan karyawan PT. Globalindo Abadi Sentosa dapat meningkatkan

kedisiplinan dalam bekerja melalui konsistensi kehadiran dalam bekerja.

. Diharapkan kepada pihak PT. Globalindo Abadi Sentosa agar lebih

meningkatkan motivasi kerja karyawan guna menciptakan kinerja yang optimal
dengan memberikan pengarahan, pendekatan serta reward seperti yang

diharapkan karyawan.
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